
การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ครั้งที่ 1/2569  
วันศุกร์ที่ 23 มกราคม 2569 เวลา 13.30 น. 

ระเบียบวาระการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
ครั้งที่ 1/2569 

วันศุกร์ที่ 23 มกราคม 2569 เวลา 13.30 น. 
ณ ห้องประชุมคอสมอส ชั้น 4 โรงแรมเบสท์ เวสเทิร์น พลัส แวนด้า แกรนด์ จังหวัดนนทบุรี 

และผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ โปรแกรม ZOOM  Meeting ID : 615 892 5278 Passcode : 202201 
--------------------------------- 

 
ระเบียบวาระท่ี ๑  เรื่องท่ีประธานแจ้งต่อที่ประชุมทราบ 
     1.1 เรื่องท่ีประธานแจ้งต่อที่ประชุม 
     1.2 เรื่องท่ีประธานมอบหมายให้อธิการบดีแจ้งต่อที่ประชุม  
   1.2.1 รายงานผลการด าเนินงานที่ส าคัญของมหาวิทยาลัย ตามพันธกิจมหาวิทยาลัย  
เดือนมกราคม พ.ศ. 2569  
 1.3 เรื่องท่ีประธานมอบหมายให้เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจ้งต่อที่ประชุม 
 
ระเบียบวาระท่ี ๒  เรื่องรับรองรายงานการประชุม  
  รับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ครั้งที่ 12/2568  
เมื่อวันที่ 26 ธันวาคม 2568 
 
ระเบียบวาระท่ี ๓  เรื่องสืบเนื่อง 
 3.1 รายงานสรุปผลการด าเนินการตามมติสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
 
ระเบียบวาระท่ี ๔  เรื่องเพื่อพิจารณาเชิงนโยบาย 
 
ระเบียบวาระท่ี 5  เรื่องเพื่อพิจารณาอนุมัติ  
 5.1 พิจารณาอนุมัติให้ปริญญา ระดับปริญญาโท 
 5.2 พิจารณาการแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาผู้อ านวยการส านักศิลปะและวัฒนธรรม 
 5.3 พิจารณาแต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ในคณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย  
แทนต าแหน่งที่ว่าง 
 5.4 พิจารณา (ร่าง) ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วยการรับและจ่ายเงิน
ค่าธรรมเนียมการศึกษาในการด าเนินงานคลังหน่วยกิต พ.ศ. .... 
 5.5 พิจารณาแผนบริหารความเสี่ยง มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 5.6 พิจารณาการด าเนินการสรรหาอธิการบดี คณบดี ผู้อ านวยการสถาบัน และผู้อ านวยการ
ส านัก ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
 5.7 พิจารณาค่าตอบแทนที่ปรึกษานายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
 
ระเบียบวาระท่ี 6  เรื่องเพื่อพิจารณาอนุมัติ – ทักท้วง 
 
ระเบียบวาระท่ี 7  เรื่องเพื่อทราบ 
 7.1 รับทราบรายงานการเงินมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ประจ าเดือนตุลาคม 2568         
และเดือนพฤศจิกายน พ.ศ. 2568 
 7.2 รับทราบรายงานการเงิน มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 



การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ครั้งที่ 1/2569  
วันศุกร์ที่ 23 มกราคม 2569 เวลา 13.30 น. 

 7.3 รับทราบรายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๘ ของคณะกรรมการประเมิน 
เพ่ือแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น 
 7.4 รับทราบรายงานผลการด าเนินงานของคณะกรรมการบริหารงานบุคคล 
ในมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 
ระเบียบวาระท่ี 8  เรื่องอ่ืน ๆ (ถ้ามี) 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://shorturl.asia/MY91C 

 
QR code ระเบียบวาระการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 

ครั้งที ่1/2569 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://shorturl.asia/MY91C


การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ครั้งที่ 1/2569  
วันศุกร์ที่ 23 มกราคม 2569 เวลา 13.30 น. 

ระเบียบวาระที่ ๑  เร่ืองที่ประธานแจ้งต่อที่ประชุมทราบ 
   วาระท่ี 1.1 เรื่องท่ีประธานแจ้งต่อที่ประชุม 
   1.1.1 ....................................................................................................................... ............... 
................................................................................ ..............................................................................................  
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
................................................................... ...........................................................................................................  
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 

   1.1.2.......................................................................................................................................  
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
........................................................................ ......................................................................................................  
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
........................................................... ...................................................................................................................  

   1.1.3........................................................................................................................ ............... 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................. .................................................................................................  
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
................................................................ ..............................................................................................................  
............................................................................................................................. ................................................. 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ครั้งที่ 1/2569  
วันศุกร์ที่ 23 มกราคม 2569 เวลา 13.30 น. 

วาระที่ ๑.๒ เร่ืองที่ประธานมอบหมายให้อธิการบดีแจ้งต่อที่ประชุม 
      ๑.๒.1 รายงานผลการด าเนินงานที่ส าคัญของมหาวิทยาลัยตามพันธกิจมหาวิทยาลัย เดือนมกราคม พ.ศ. 2569 
  ผู้น าเสนอ : ผศ.ดร.กันยา บาร์นท์ ต าแหน่ง อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
 

 

พันธกิจ
มหาวิทยาลัย/ 
วัน เดือน ปี 

กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

ด้านการจัดการศึกษา 
22 - 26 ธันวาคม 
2568 

โครงการค่าย 
อาสา 6 ราชภัฏ
เขตภูมิศาสตร์ 
ภาคกลาง ครั้งที่ 9 

กองพัฒนานักศึกษา ส านักงานอธิการบดี น าทีมผู้น านักศึกษามหาวิทยาลัย
ราชภัฏเทพสตรี เข้าร่วมโครงการค่ายอาสา 6 ราชภัฏเขตภูมิศาสตร์                
ภาคกลาง ครั้งที่ 9 ซึ่งมหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี เป็นเจ้าภาพจัดงาน 
ส าหรับโครงการนี้เป็นการรวมพลังผู้น านักศึกษาและบุคลากรด้านงาน
กิจการนักศึกษา จาก 6 สถาบัน ได้แก่ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ 
ในพระบรมราชูปถัมภ์, มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี, มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ร าไพพรรณี, มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ , มหาวิทยาลัยราชภัฏ          
พระนคร และมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา การเข้าค่ายในครั้งนี้  
มีเนื้อหามุ่งให้ผู้เข้าร่วมโครงการได้ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้การท างานร่วมกัน
อย่างเป็นระบบ เกิดทักษะการท างานเป็นทีมและเสริมสร้างจิตอาสา 
ปลูกฝังความรับผิดชอบต่อทรัพยากรและประโยชน์ส่วนรวมผ่านการลงมือ
ปฏิบัติจริงในการพัฒนาแหล่งเรียนรู้และพ้ืนที่สาธารณประโยชน์ นอกจากนี้
ยังเกิดเครือข่ายในการท ากิจกรรมนักศึกษาอย่างต่อเนื่อง เกิดกระบวนการ
ท างานและเสริมสร้างจิตอาสา โดยผ่านกระบวนการพัฒนา Soft Skills 
ด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม ณ โรงเรียนมัธยมท่าแคลง อ.นายายอาม  
จ.จันทบุรี 

ด้านการบริการวิชาการ 
18 ธันวาคม 
2568 

อบรมเชิง
ปฏิบัติการ 
“ถ่ายทอด
เทคโนโลยีการผลิต
อาหารลิงส าเร็จรูป
และการบริหาร
จัดการด้านการให้
อาหารลิงอย่างเป็น
ระบบ” 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จัดการอบรมเชิงปฏิบัติการ “ถ่ายทอด
เทคโนโลยีการผลิตอาหารลิงส าเร็จรูปและการบริหารจัดการด้านการให้
อาหารลิงอย่างเป็นระบบ” ซึ่งจัดโดยมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ร่วมกับ 
จังหวัดลพบุรี และส านักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมจังหวัด
ลพบุรี โดยการอบรมครั้งนี้เป็นโครงการตามแผนปฏิบัติราชการจังหวัด
ลพบุรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ภายใต้โครงการหลัก การบริหาร
จัดการลิงอย่างเป็นระบบ ซึ่งมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี มีบทบาทส าคัญ
ในการสนับสนุนองค์ความรู้ทางวิชาการ การถ่ายทอดความรู้ และการ
เสริมสร้างศักยภาพบุคลากรและเครือข่ายอาสาสมัครในพ้ืนที่ เพื่อร่วมแก้ไข
ปัญหาลิงในชุมชนอย่างเป็นรูปธรรม และได้มอบหมายให้ รศ.ดร.ดวงใจ 
บุญกุศลอาจารย์ประจ าคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเป็นผู้รับผิดชอบ
โครงการ โดยมีเนื้อหาที่มุ่งให้ผู้เข้าอบรมได้มีความรู้ความเข้าใจในการ
บริหารจัดการการให้อาหารลิงอย่างเป็นระบบ และส่งเสริมให้ชุมชน              
มีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหา ณ ห้องประชุม ชั้น 3 อาคาร 90 ปีฯ 
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พันธกิจ
มหาวิทยาลัย/ 
วัน เดือน ปี 

กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

ด้านการบริการวิชาการ (ต่อ) 
22 - 23
ธันวาคม 2568 

โครงการพัฒนา
ทักษะด้านวิชาการ
เพ่ือเตรียมผลงานรับ
ใช้ท้องถิ่นและสังคม 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จัดโครงการพัฒนาทักษะด้านวิชาการ 
เพ่ือเตรียมผลงานรับใช้ท้องถิ่นและสังคม หัวข้อ “เกณฑ์ที่เกี่ยวข้องกับการ 
ใช้ผลงานรับใช้ท้องถิ่นและสังคมในการขอต าแหน่งทางวิชาการ” การฝึก
ปฏิบัติกระบวนการเตรียมเอกสารผลงานรับใช้ท้องถิ่นและสังคม เพ่ือขอ
ต าแหน่งทางวิชาการ และการแบ่งกลุ่มฝึกปฏิบัติการจัดเตรียมผลงาน  
7 บท เอกสารหลักฐานประกอบ และการแสดงความเชื่อมโยงกับศาสตร์ 
เน้นการขับเคลื่อน “การบริการวิชาการ” ด้วยองค์ความรู้ทางวิชาการ            
โดยมีเนื้อหาที่มุ่งให้ผู้ร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการ 
โครงสร้าง และองค์ประกอบของเอกสารผลงานรับใช้ท้องถิ่นและสังคม 
สามารถประเมินผลงานที่มีอยู่และก าหนดขอบเขต รูปแบบการจัดท า
เอกสารได้อย่างเหมาะสม และสามารถวางแผนการท างานในการเตรียม
เอกสารผลงานได้อย่างเป็นระบบ ครบถ้วนและมีแผนในการท างานที่
สามารถน าไปปฏิบัติได้จริง ณ ห้อง 24/204 ชั้น 2 อาคารรัตนเทพสตรี 

24 ธันวาคม 
2568 

พิธีลงนามบันทึก
ข้อตกลงความร่วมมือ
เพ่ือขับเคลื่อน
โครงการพัฒนา
ศักยภาพและ
เสริมสร้างสุขภาวะ
ผู้สูงอายุให้กับชุมชน
ในพ้ืนที่ 3 บุรี 

คณะผู้บริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ร่วมพิธีลงนามบันทึกข้อตกลง
ความร่วมมือเพ่ือขับเคลื่อนโครงการพัฒนาศักยภาพและเสริมสร้างสุขภาวะ
ผู้สูงอายุให้กับชุมชนในพ้ืนที่ 3 บุรี ระหว่าง มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
กับ หน่วยงานภาคีเครือข่าย ซึ่งประกอบด้วย ส านักงานพัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดลพบุรี, ส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคง
ของมนุษย์จังหวัดสิงห์บุรี, ส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์
จังหวัดสระบุรีฯ โดยมีสาระส าคัญตามบันทึกลงนามเพ่ือพัฒนาศักยภาพ
ผู้สูงอายุให้ได้รับการเสริมสร้างและดูแลสุขภาวะแบบมีส่วนร่วมโดย
เครือข่ายชุมชน ตลอดจนเพ่ือสร้างชุมชนรอบรู้ด้านสุขภาวะ (Well-being) 
แบบบูรณาการทั้งทางกาย ทางจิต ทางสังคม ทางจิตวิญญาณ และทาง
สติปัญญา และเพ่ือสนับสนุนองค์ความรู้และร่วมขับเคลื่อนการพัฒนา
ชุมชนที่เป็นมิตรกับผู้สูงอายุ (Age-friendly Communities) ตามบริบท
ของพ้ืนที่ โดยได้มีการจัดโครงการพัฒนาศักยภาพและเสริมสร้างสุขภาวะ
ผู้สูงอายุให้กับชุมชนในพ้ืนที่ 3 บุรีขึ้น โดยผ่านเครือข่ายมหาวิทยาลัยและ
ภาคีเครือข่ายหน่วยงานภาครัฐและภาคประชาสังคมในพ้ืนที่ทั้ง 3 จังหวัด 
ได้แก่ ลพบุรี สิงห์บุรี และสระบุรี โดยบันทึกลงนามความร่ วมมือฉบับ
ดังกล่าวจะสิ้นสุดสัญญาการลงนามความร่วมมือต่อเมื่อฝ่ายหนึ่งฝ่ายใด 
ขอยกเลิกสัญญาหรือจนกว่าโครงการจะแล้วเสร็จ ณ ห้อง 24/204 ชั้น 2 
อาคารรัตนเทพสตรี 
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พันธกิจ
มหาวิทยาลัย/ 
วัน เดือน ปี 

กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

ด้านการบริการวิชาการ (ต่อ)  
27 ธันวาคม 
2568 

เตรียมความพร้อม 
ในการจัดอบรม
หลักสูตรระยะสั้นฯ 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ พร้อมด้วยคณะผู้บริหาร และทีมงาน 
ลงพื้นที่ตรวจสอบข้อมูลภาคสนามของชุมชนวัดเชิงท่า และชุมชนท่าขุนนาง 
เพ่ือเตรียมความพร้อมในการจัดอบรมหลักสูตรระยะสั้น ภายใต้โครงการ 
Creative Economy Riverside Heritage:การพัฒนาเศรษฐกิจสร้างสรรค์
บนเส้นทางมรดกริมแม่น้ าลพบุรี  โดยการด าเนินงานในครั้งนี้ มุ่งเน้นการ
ขับเคลื่อนผ่าน 2 หลักสูตรหลัก ได้แก่ : หลักสูตรนักเล่าเรื่องริมน้ า:  
เพ่ือสร้างตัวแทนในการถ่ายทอดประวัติศาสตร์และอัตลักษณ์ท้องถิ่น และ
หลักสูตรหัตถศิลป์ริมน้ า: เพ่ือต่อยอดภูมิปัญญาสู่ผลิตภัณฑ์สร้างสรรค์ 
ส าหรับโครงการ Creative Economy Riverside Heritage : การพัฒนา
เศรษฐกิจสร้างสรรค์บนเส้นทางมรดกริมแม่น้ าลพบุรี  ถือเป็นส่วนหนึ่งของ
กิจกรรมภายใต้แผนงานพัฒนาความเป็นเลิศของสถาบันอุดมศึกษาและการ
พัฒนาก าลังคนขั้นสูง (Reinventing University) ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 เพ่ือยกระดับเศรษฐกิจชุมชนอย่างยั่งยืน ณ ศาลาการเปรียญ 
วัดเชิงท่า อ.เมืองลพบุรี จ.ลพบุรี 

10 มกราคม 
2569 

กิจกรรม Play & 
Learn เพลิน ๆ  
กับ TRU 

สาขาวิชาภาษาอังกฤษ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ พร้อมด้วย 
บุคลากรกองพัฒนานักศึกษา ส านักงานอธิการบดี น านักศึกษา จ านวน  
40 คน จัดกิจกรรม Play & Learn เพลิน ๆ กับ TRU ซึ่งเป็นกิจกรรมหนึ่ง
ในงานวันเด็กแห่งชาติ ประจ าปี พ.ศ. 2569 ของหน่วยบัญชาการสงคราม
พิเศษ ส าหรับกิจกรรมนี้จัดขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้นักศึกษาได้
ประยุกต์ใช้ทักษะ "วิศวกรสังคม" ผ่านการสร้างสรรค์นวัตกรรมที่เหมาะสม
ตามช่วงวัย เพ่ือสร้างความสนุกสนานและทักษะการเรียนรู้ให้แก่เด็ก ๆ 
ที่มาร่วมงาน อีกทั้งยังเป็นการฝึกให้นักศึกษาได้รู้จักการท างานเพ่ือสังคม
และการคิดแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ ณ สวนสัตว์ลพบุรี อ.เมืองลพบุรี  
จ.ลพบุรี 
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พันธกิจ
มหาวิทยาลัย/ 
วัน เดือน ปี 

กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

ด้านการบริการวิชาการ (ต่อ) 
12 มกราคม 
2569 

ร่วมพิธีลงนามบันทึก
ข้อตกลงความร่วมมือ
การขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานส่งเสริม
การท่องเที่ยวแหล่ง
ผลิตดินสอพองและ
ยกระดับดินสองพอง
จังหวัดลพบุรี 

ผศ.ดร.กันยา บาร์นท์ อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี พร้อมด้วย
คณะผู้บริหารมหาวิทยาลัยเป็นผู้แทนมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ร่วมพิธี
ลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือการขับเคลื่อนการด าเนินงานส่งเสริม
การท่องเที่ยวแหล่งผลิตดินสอพองและยกระดับดินสองพองจังหวัดลพบุรี 
ระหว่าง มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี กับ องค์การบริหารส่วนต าบลทะเล
ชุบศร โดยมีสาระส าคัญตามบันทึกลงนามเพ่ือสร้างความร่วมมือในการ
ส่งเสริมการผลิตดินสอพองและยกระดับดินสอพอง ตลอดจนเพ่ือส่งเสริม
การเรียนรู้การผลิตดินสอพอง การพัฒนาต่อยอดผลิตภัณฑ์ดินสอพอง และ
เพ่ือเป็นการตอบสนองนโยบายรัฐบาลทุกระดับ และความต้องการของ
ชุมชนและท้องถิ่นให้เกิดประโยชน์สูงสุดในการพัฒนาทักษะความสามารถ 
(Up - Skill, Re - Skill) มีเจตนารมณ์ในการร่วมมือที่จะขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานส่งเสริมการท่องเที่ยวแหล่งผลิตดินสอพองและยกระดับดินสอพอง
จังหวัดลพบุรี ให้เป็น Soft Power ของประเทศร่วมกัน การขับเคลื่อน
เศรษฐกิจสร้างสรรค์เพ่ือพัฒนาก าลังคนการตลาดและการท่องเที่ยวชุมชน
ดินสอพองจังหวัดลพบุรี ณ ห้อง 24/206 ชั้น 2 อาคารรัตนเทพสตรี 

ด้านการบริหารจัดการ 
ระหว่างวันที่  
24 - 29 
ธันวาคม 2568 

ขอแสดงความยินดี
และร่วมส่งแรงใจ
ให้แก่คณาจารย์และ
นักศึกษา วง TRU 
Symphonic Band 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ขอแสดงความยินดีและร่วมส่งแรงใจให้แก่
คณาจารย์และนักศึกษา วง TRU Symphonic Band ของสาขาวิชาดนตรี
ศึกษา และนักศึกษาสาขาวิชาภาษาจีน คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี เดินทางไปแสดงดนตรีระดับนานาชาติในงาน 
Chiayi City International Band Festival 2025 โ ด ย ก า ร เ ดิ น ท า ง                   
ในครั้งนี้มีคณาจารย์ และนักศึกษารวม 44 คน ร่วมเดินทางไปแสดงดนตรี 
เ พ่ื อมุ่ ง เน้ นการ พัฒนาศั กยภาพทางดนตรี ของ เย าวชนลพบุ รี สู่
มาตรฐานสากล พร้อมทั้งท าหน้าที่เป็นทูตวัฒนธรรมเพ่ือประชาสัมพันธ์
จังหวัดลพบุรีให้เป็นที่ประจักษ์ในระดับนานาชาติ และน าความภาคภูมิใจ
กลับมาสู่ชาวราชภัฏเทพสตรี ณ เมืองเจียอี้ สาธารณรัฐจีน (ไต้หวัน) 
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พันธกิจ

มหาวิทยาลัย/ 
วัน เดือน ปี 

กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

ด้านการบริหารจัดการ (ต่อ) 
13 – 14  
มกราคม 2569 

โครงการอบรม 
เชิงปฏิบัติการการ
วิเคราะห์ค่างาน 
และการเขียนแบบ
ประเมินค่างานเพ่ือ
การก าหนดต าแหน่ง 

ผศ.ดร.กันยา บาร์นท์ อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ประธานเปิด
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการวิเคราะห์ค่างานและการเขียนแบบ
ประเมินค่างานเพ่ือการก าหนดต าแหน่ง กรณีต าแหน่งหัวหน้างาน ที่มี
ลักษณะใช้วิชาชีพและไม่ได้ใช้วิชาชีพ ระดับช านาญการ ซึ่งจัดโดยงาน
บริหารงานบุคคล กองกลาง ส านักงานอธิการบดี ส าหรับการอบรมครั้งนี้              
มีผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี ผู้อ านวยการกอง และบุคลากรสาย
สนับสนุนที่ได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น ระดับช านาญการ เข้า
ร่วมการอบรม จ านวน 89 คน การอบรมในครั้งนี้มีเนื้อหามุ่งเน้นให้ผู้เข้า
รับการอบรมสามารถวิเคราะห์ค่างานเพ่ือก าหนดระดับต าแหน่งเป็นไป
อย่างถูกต้อง มีการวางแผนและได้รับการงานพัฒนางานให้ตรงกับสายงาน 
เกิดความก้าวหน้าในสายงานอาชีพ นอกจากนี้ยังเป็นไปตามข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วย การก าหนดระดับต าแหน่งและการ
แต่งตั้งข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น  
พ.ศ. 2555 และเพ่ือให้หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี  
ใช้ในการขออนุมัติระดับต าแหน่ง ต าแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือ
เชี่ยวชาญเฉพาะ กรณีต าแหน่งหัวหน้าหน่วยงานที่มีลักษณะใช้วิชาชีพและ
ไม่ได้ใช้วิชาชีพ ณ ห้องประชุมพระเพทราชา ชั้น 3 อาคารรัตนเทพสตรี 

  
 มหาวิทยาลัย จึงแจ้งสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ 
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 วาระที่ 1.3 เร่ืองที่ประธานมอบหมายให้เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจ้งต่อที่ประชุม  
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ระเบียบวาระที่ ๒ เร่ืองรับรองรายงานการประชุม  
    รับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภฏัเทพสตรี ครั้งที่ 12/2568 เม่ือวันที่ 26 ธนัวาคม 2568 
  ผู้น าเสนอ : ผศ.ดร.พรพจน์ จุลสวัสดิ์ ต าแหน่ง เลขานุการสภามหาวิทยาลัย  
 
  สรุปเรื่อง 
  ตามที่ ได้มีการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ครั้งที่ 12/2568 เมื่อวันที่ 26 ธันวาคม 2568               
ณ ห้องประชุม 24/204 ชั้น 2 อาคารรัตนเทพสตรี มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี และผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์                        
ฝ่ายเลขานุการ ได้แจ้งมติสภามหาวิทยาลัยให้มหาวิทยาลัยทราบ เมื่อวันที่ 29 ธันวาคม 2568 และได้จัดท ารายงาน             
การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี โดยจัดส่งให้กรรมการพิจารณาตรวจสอบรายงานการประชุมสภา
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรีทางไปรษณีย์ เมื่อวันที่ 19 มกราคม 2569 แล้วนั้น 

  ในการนี้ จึงน าเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณารับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย                       
ราชภัฏเทพสตรี ครั้งที่  12/2568 เมื่อวันที่ 26 ธันวาคม 2568 ดังรายละเอียดในเอกสารประกอบการประชุม                  
(หน้า 1 - 46) 
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การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ครั้งที่ 1/2569  
วันศุกร์ที่ 23 มกราคม 2569 เวลา 13.30 น. 

ระเบียบวาระที่ ๓  เร่ืองสืบเนื่อง 
 วาระที่ 3.1 รายงานสรุปผลการด าเนินการตามมติสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี  
  ผู้น าเสนอ : ผศ.ดร.พรพจน์ จุลสวัสดิ์ ต าแหน่ง เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
 

  สรุปเรื่อง 
 ตามที่ ได้มีการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ครั้งที่ 12/2568 เมื่อวันที่ 26 ธันวาคม 2568 
ส านักงานสภามหาวิทยาลัย ได้ด าเนินการแจ้งมติสภามหาวิทยาลัยพร้อมประเด็นข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะที่ส าคัญ
ให้หน่วยงาน/ผู้รับผิดชอบที่เกี่ยวข้องรับทราบเมื่อที่ 29 ธันวาคม 2568 นั้น ส านักงานสภามหาวิทยาลัย                    
จึงขอรายงานผลการด าเนินการของมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ที่สืบเนื่องจากมติสภามหาวิทยาลัยราชภัฏ           
เทพสตรี ตั้งแต่การประชุม ครั้งที่ 1/2565 – ครั้งที่ 12/2568 ต่อสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ ดังนี้ 
 สรุปภาพรวมผลการด าเนินงานจ าแนกตามหมวด ดังนี้     

หมวด จ านวนเรื่อง 
ด าเนินการเสร็จแล้ว 

(ร้อยละ) 
อยู่ระหว่างด าเนินการ 

(ร้อยละ) 
1. หมวดนโยบายและแผน 114 114 (100) 0 (0.00) 
2. หมวดการจัดการศึกษา 166 165 (99.40) 1 (0.60) 
3. หมวดงบประมาณและการเงิน 76 74 (97.37) 2 (2.63) 
4. หมวดการบริหารงานบุคคล 186 184 (98.92) 2 (1.08) 
5. หมวดอ่ืน ๆ 53 52 (98.11) 1 (1.89) 

รวม 595 589 (98.99) 6 (1.01) 
 

 ผลการด าเนินงานตามมติสภามหาวิทยาลัย ระหว่างปี พ.ศ. 2565 - 2568 สภามหาวิทยาลัย มีมติ
จ านวน 595 เรื่อง มหาวิทยาลัยด าเนินการเสร็จแล้ว 589 เรื่อง คิดเป็นร้อยละ 98.99 และมีเรื่องอยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 6 เรื่อง คิดเป็นร้อยละ 1.01 ผลการด าเนินงานแบ่งเป็นสองประเภท ดังนี้ 
  (1) เรื่องที่อยู่ระหว่างด าเนินการ จ านวน 6 เรื่อง ดังนี้ 

หมวด เรื่อง การประชุมครั้งที่ / วันที่ การด าเนินการตามมติสภามหาวิทยาลัย 
หมวดการจัด
การศึกษา 

1. ร่าง ประกาศ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

เทพสตรี เรื่อง แนว
ปฏิบัติการขยายระยะเวลา
การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 

ครั้งที่ 12/2568 
วันที่ 26 ธันวาคม 2568 

1 .  ม ห า วิ ท ย า ลั ย  รั บ ท ร า บ ม ติ แ ล ะ
ข้อเสนอแนะเมื่อวันที่ 6 มกราคม 2569 
2. มหาวิทยาลัย ด าเนินการปรับแก้ไขร่าง 
ประกาศฯ ตามข้อเสนอแนะของกรรมการ             
สภามหาวิทยาลัย และน าเสนอคณะกรรมการ
พิจารณากฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ข้อกฎหมาย 
และคดีความของมหาวิทยาลัยในการประชุม
ครั้งที่ 2/2569 ในวันที่ 2 กุมภาพันธ์ 2569 
และจะน าเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณา
ต่อไป ในการประชุมเดือนกุมภาพันธ์ 2569 

 

 

 



การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ครั้งที่ 1/2569  
วันศุกร์ที่ 23 มกราคม 2569 เวลา 13.30 น. 

- 2 - 
หมวด เรื่อง การประชุมครั้งที่ / วันที่ การด าเนินการตามมติสภามหาวิทยาลัย 

หมวด
งบประมาณ
และการเงิน 

2. การขออนุมัติค าขอตั้ง
งบประมาณรายจ่ายจาก
เ งิ น ส ะ ส ม  ( เ พ่ื อ
ด าเนินการ 
  (1)  สมทบโครงการ
ก่อสร้างอาคารศูนย์กีฬา
และวิทยาศาสตร์สุขภาพ  
  (2) การจ่ายคืนค่าปรับ
โครงการก่อสร้างอาคาร
ศู น ย์ กี ฬ า แ ล ะ
วิทยาศาสตร์สุขภาพ) 

ครั้งที่ 2/2568 
วันที่ 21 กุมภาพันธ์ 

2568 

1 .  ม ห า วิ ท ย า ลั ย  รั บ ท ร า บ ม ติ แ ล ะ
ข้อเสนอแนะเมื่อวันที่  27 กุมภาพันธ์  
2568 
2. กองนโยบายและแผนได้วิเคราะห์ประเด็น
ที่เกี่ยวข้องและจัดท าหนังสือถึงอธิการบดี  
เพ่ือมอบหมายให้งานพัสดุ  กองคลัง ให้
ด า เ นิ น ก า ร ต า ม ข้ อ เ ส น อ แ น ะ ข อ ง
คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย และหากผล
การหารือคณะกรรมการนโยบายการจัดซื้อจัด
จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ เป็นอย่างไร 
มหาวิทยาลัยจะรายงานให้สภามหาวิทยาลัย
รับทราบ ในการประชุมเดือนเมษายน 2568   
3 .  ง า น พั ส ดุ ไ ด้ จั ด ท า ห นั ง สื อ ถึ ง
กรมบัญชีกลางเป็นที่เรียบร้อยแล้ว เมื่อวันที่ 
27 มีนาคม 2568  
4. มหาวิทยาลัยได้รายงานการติดตามความ
คืบหน้าการขอให้วินิจฉัยความเป็นโมฆะของ
สัญญาหรือข้อตกลงตามมาตรา 104 แห่ง
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหาร พัสดุภาครั ฐ  พ .ศ .  2560 ตาม
หนังสือมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ที่ อว 
0628/1249 ลงวันที่ 27 มีนาคม 2568 
ต่อสภามหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งที่ 
11/2568 วันที่ 28 พฤศจิกายน 2568 
วาระที่ 3.2 และได้มีมติรับทราบรายงาน
การติดตามความคืบหน้าการขอให้วินิจฉัย
ความเป็นโมฆะของสัญญาหรือข้อตกลงตาม
มาตรา 104 แห่งพระราชบัญญัติการจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560 ตามหนังสือมหาวิทยาลัยราชภัฏ                
เทพสตรี ที่ อว 0628/1249 ลงวันที่ 27 
มีนาคม 2568 และมอบมหาวิทยาลัยจัดท า
หนังสือติดตามความคืบหน้าการด าเนินการ
เรื่องดังกล่าวต่อกรมบัญชีกลางอีกครั้ง และ
รายงานให้สภามหาวิทยาลัยทราบต่อไป  

 



การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ครั้งที่ 1/2569  
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หมวด เรื่อง การประชุมครั้งที่ / วันที่ การด าเนินการตามมติสภามหาวิทยาลัย 

   5 .  มหาวิทยาลั ย  โ ดย งานคลั งและ                  
พัสดุ  กองกลาง ส านักงานอธิการบดี                    
ได้ด า เนินการติดต่อประสานงานเ พ่ือ
สอบถามความก้าวหน้าการขอให้วินิจฉัย
ความเป็นโมฆะของสัญญาหรือข้อตกลง
ตามมาตรา 104 แห่งพระราชบัญญัติการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 ไปยังกองการพัสดุภาครัฐ 
กรมบัญชีกลาง เมื่อวันที่ 11 ธันวาคม 
2568 และได้รับทราบว่าเรื่องอยู่ระหว่าง
การพิจารณา 
6. มหาวิทยาลัย โดยงานคลังและพัสดุ 
กองกลาง ส านักงานอธิการบดี ได้จัดท า
หนังสือ ที่ อว 0628/0145 ลงวันที่ 13 
มกราคม 2569 เรื่อง ขอให้เร่งรัดการ
พิจารณาและให้ความเห็นโดยเร่งด่วนเป็น
กรณีพิเศษ กรณีวินิจฉัยความเป็นโมฆะของ
สัญญาโครงการก่อสร้างอาคารศูนย์กีฬา
และวิทยาศาสตร์สุขภาพ (งานเพิ่มเติม) ถึง 
คณะกรรมการนโยบายการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ กรมบัญชีกลาง “โดย
มหาวิทยาลัยขอความกรุณาโปรดพิจารณา
เร่งรัดการให้ความเห็นโดยเร่งด่วนเป็น
กรณีพิเศษ หรือ โปรดแจ้งแนวทางหรือ
ความเห็นเบื้องต้นเป็นลายลักษณ์อักษร 
เพ่ือให้หน่วยงานสามารถใช้เป็นหลักฐานใน
การตัดสินใจ บริหารความเสี่ยง และป้องกัน
ความเสียหายที่อาจเกิดขึ้นแก่ทางราชการ
โดยเร่ งด่ วนต่อไป” ทั้ งนี้  หนังสือฉบับ
ดังกล่าว งานคลังและพัสดุ ได้จัดส่งเรียบร้อย
แล้ว เมื่อวันที่ 15 มกราคม 2569 
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หมวด เรื่อง การประชุมครั้งที่ / วันที่ การด าเนินการตามมติสภามหาวิทยาลัย 

หมวดงบประมาณ
และการเงิน (ต่อ) 

3. อัตราค่าธรรมเนียมการใช้
บ ริ ก า ร ศู น ย์ กี ฬ า แ ล ะ
วิ ท ย า ศ า ส ต ร์ สุ ข ภ า พ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 

ครั้งที่ 9/2568 
วันที่ 26 กันยายน 2568 

1 .  มหาวิ ทย าลั ย  รั บท ราบมติ แล ะ
ข้ อ เ ส น อ แ น ะ ข อ ง ก ร ร ม ก า ร ส ภ า
มหาวิทยาลัย เมื่อวันที่ 1 ตุลาคม 2568 
2. คณะกรรมการบริหารศูนย์กีฬาและ
วิทยาศาสตร์สุขภาพ จัดประชุมครั้งที่  
1/2568 เมื่อวันที่ 15 ตุลาคม 2568 
เพ่ีอพิจารณา ร่าง ประกาศคณะกรรมการ
ด าเนินงานจัดหารายได้และประโยชน์ของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี เรื่อง อัตรา
ค่าธรรมเนียมการใช้บริการศูนย์กีฬาและ
วิทยาศาสตร์สุขภาพ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เทพสตรี ตามข้อเสนอแนะของกรรมการ
สภามหาวิทยาลัย และที่ประชุมมติให้
ปรับปรุงศูนย์กีฬาฯ ให้แล้วเสร็จก่อนจึง
จั ดท าประกาศฯ  และน า เ สนอสภา
มหาวิ ทย าลั ย พิ จ า รณาต่ อ ไป  ทั้ ง นี้  
มหาวิทยาลัยได้วางแผนเพ่ือให้มีความ
พร้อมรองรับการให้บริการศูนย์กีฬาและ
วิทยาศาสตร์สุขภาพ  
3 .  มหาวิทยาลัย มอบหมายให้คณะ           
ครุศาสตร์ เป็นผู้รับผิดชอบในการดูแลและ
บริหารจัดการพ้ืนที่ภายในอาคารศูนย์กีฬา
และวิทยาศาสตร์สุขภาพ เพ่ือเป็นการดูแล
และยืดอายุการใช้งานของเครื่องออกก าลัง
กายให้ได้รับการใช้งานอย่างต่อเนื่องและ
เหมาะสม จึงได้เปิดให้บริการห้องออกก
ก าลั งกาย แก่นักศึกษาและบุคลากร
ภายในมหาวิทยาลัย ตั้ งแต่วันที่  19 
มกราคม 2569 ระหว่างเวลา 16.00 – 
18.00 น. เป็นต้นไป (ทุกวันจันทร์ – วัน
พฤหัสบดี) โดยไม่เก็บค่าธรรมเนียม 

 

 

 

 



การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ครั้งที่ 1/2569  
วันศุกร์ที่ 23 มกราคม 2569 เวลา 13.30 น. 

- 5 - 
หมวด เรื่อง การประชุมครั้งที่ / วันที่ การด าเนินการตามมติสภามหาวิทยาลัย 

หมวดการ
บริหารงานบุคคล 

 

4.  ข้อบั งคับมหาวิทยาลัย         
ร า ช ภั ฏ เ ทพสตรี  ว่ า ด้ ว ย              
การบริหารงานบุคคลส าหรับ
พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา 
สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เทพสตรี  (ฉบับที่  2) พ.ศ. 
2568 
 

ครั้งที่ 12/2568 
วันที่ 26 ธันวาคม 2568 

1. มหาวิทยาลัย รับทราบมติ เมื่อวันที่ 6 
มกราคม 2569 
2 .  ง านวิ นั ยและนิ ติ กา ร  กองกลา ง 
ส านักงานอธิการบดี  ตรวจสอบความถูก
ต้องของข้อบังคับและเสนอนายกสภา
มหาวิทยาลัยลงนามข้อบังคับ เมื่อวันที่ 14 
มกราคม 2569 
3. ส านักงานสภามหาวิทยาลัย ด าเนินการ
น าเสนอนายกสภามหาวิทยาลัยลงนาม
ข้อบังคับ วันที่ 23 มกราคม 2569 

 5 .  ระ เบี ยบมหาวิทยาลั ย         
ร า ช ภั ฏ เ ทพสตรี  ว่ า ด้ ว ย              
การบริหารจัดการวารสารทาง
วิชาการ พ.ศ. 2568 

ครั้งที่ 12/2568 
วันที่ 26 ธันวาคม 2568 

1 .  มหาวิ ทย าลั ย  รั บท ราบมติ แล ะ
ข้อเสนอแนะ เมื่อวันที่ 6 มกราคม 2569 
2 .  ง านวิ นั ยและนิ ติ ก าร  กองกลา ง 
ส านักงานอธิการบดี   ปรับแก้ ไขตาม
ข้ อ เ ส น อ แ น ะ ข อ ง ก ร ร ม ก า ร ส ภ า
มหาวิทยาลัย และตรวจสอบความถูกต้อง
ข อ ง ร ะ เ บี ย บ แล ะ เ สนอนายกสภ า
มหาวิทยาลัย ลงนามระเบียบ เมื่อวันที่ 14 
มกราคม 2569 
3. ส านักงานสภามหาวิทยาลัย ด าเนินการ
น าเสนอนายกสภามหาวิทยาลัยลงนาม
ระเบียบ วันที่ 23 มกราคม 2569 

หมวดอื่น ๆ 6. กฎบัตร คณะกรรมการ
ตรวจสอบของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเทพสตรี 

ครั้งที่ 12/2568 
วันที่ 26 ธันวาคม 2568 

1. มหาวิทยาลัย รับทราบมติ เมื่อวันที่ 6 
มกราคม 2569 
2. หน่วยตรวจสอบภายใน ตรวจสอบ
ความถูกต้องของกฎบัตร คณะกรรมการ
ตรวจสอบของมหาวิทยาลั ยราชภัฏ                
เทพสตรี และน าเสนออธิการบดี ประธาน
คณะกรรมการตรวจสอบ และนายกสภา
มหาวิทยาลัย ลงนามในวันที่ 23 มกราคม 
2569 
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 (2) เรื่องที่ด าเนินการแล้วเสร็จ จ านวน 12 เรื่อง ในการประชุมครั้งที่ 12/2568 วันที่ 26 ธันวาคม 2568 ดังนี้  

หมวด เรื่อง การประชุมครั้งที่ / วันที่ 
การด าเนินการตามมติ

สภามหาวิทยาลัย 
 หมวดนโยบายและแผน 1. รายงานสรุปผลการด าเนินการตาม

มติสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
ครั้งที่ 12/2568 

วันที่ 26 ธันวาคม 2568 
ด าเนินการเสร็จแล้ว 

 2.  แผนการรณรงค์ควบคุมการ
บ ริ โ ภ ค ย า สู บ แ ล ะ บุ ห รี่ ไ ฟ ฟ้ า 
“มหาวิทยาลัยปลอดบุหรี่” 

ครั้งที่ 12/2568 
วันที่ 26 ธันวาคม 2568 

ด าเนินการเสร็จแล้ว 

 3. รายงานผลการด าเนินงานภายใต้
ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือ
การพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปี 2568 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 

ครั้งที่ 12/2568 
วันที่ 26 ธันวาคม 2568 

ด าเนินการเสร็จแล้ว 

หมวดการจัดการศึกษา 4. อนุมัติให้ปริญญามหาบัณฑิต และ
ปริญญาบัณฑิต 

ครั้งที่ 12/2568 
วันที่ 26 ธันวาคม 2568 

ด าเนินการเสร็จแล้ว 

 5. การขอขยายระยะเวลาการศึกษา
ให้กับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาที่
ก าลังศึกษา ในหลักสูตรที่จัดการ
เรียนการสอนตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสู ตรระดับ อุดมศึกษา พ.ศ . 
2558 จ านวน 19 คน 

ครั้งที่ 12/2568 
วันที่ 26 ธันวาคม 2568 

ด าเนินการเสร็จแล้ว 

 6. การน าเสนอเพ่ือพัฒนาหลักสูตร/
ปรับปรุงหลักสูตร (Concept paper) 
หลั กสู ตรครุ ศ าสตรมหาบัณฑิ ต 
สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 
หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2568 คณะ           
ครุศาสตร์ 

ครั้งที่ 12/2568 
วันที่ 26 ธันวาคม 2568 

ด าเนินการเสร็จแล้ว 

 7. หลักสูตรระยะสั้นวัฒนธรรมไทย
ส าหรับนักศึกษาต่างชาติ 

ครั้งที่ 12/2568 
วันที่ 26 ธันวาคม 2568 

ด าเนินการเสร็จแล้ว 

หมวดงบประมาณและ
การเงิน 

8. รายงานการเงินมหาวิทยาลัย           
ร า ชภั ฏ เ ทพสตรี  ป ระจ า เ ดื อน
กันยายน พ.ศ. 2568 

ครั้งที่ 12/2568 
วันที่ 26 ธันวาคม 2568 

ด าเนินการเสร็จแล้ว 

หมวดการบริหารงาน
บุคคล 
 

9 .  ร า ย ง านผลกา รด า เ นิ น ง าน
คณะกรรมการพิจารณาต าแหน่ง           
ทางวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เทพสตรี ประจ าปี  พ.ศ. 2568 

ครั้งที่ 12/2568 
วันที่ 26 ธันวาคม 2568 

ด าเนินการเสร็จแล้ว 
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หมวด เรื่อง การประชุมครั้งที่ / วันที่ 
การด าเนินการตามมติ

สภามหาวิทยาลัย 
หมวดการบริหารงาน
บุคคล (ต่อ) 

10. แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณา
ต าแหน่งทางวิชาการ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเทพสตรี 

ครั้งที่ 12/2568 
วันที่ 26 ธันวาคม 2568 

ด าเนินการเสร็จแล้ว 

 
11. แต่งตั้งกรรมการสภาวิชาการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 

ครั้งที่ 12/2568 
วันที่ 26 ธันวาคม 2568 

ด าเนินการเสร็จแล้ว 

 

1 2 .  แ ต่ ง ตั้ ง เ ล ข า นุ ก า ร  แ ล ะ
ผู้ช่วยเลขานุการ คณะกรรมการ
อุ ท ธ ร ณ์ แ ล ะ ร้ อ ง ทุ ก ข์ ป ร ะ จ า
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 

ครั้งที่ 12/2568 
วันที่ 26 ธันวาคม 2568 

ด าเนินการเสร็จแล้ว 

  มหาวิทยาลัย จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือรับทราบรายงานสรุปผลการด าเนินการตามมติ              
สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ตั้งแต่การประชุม ครั้งที่ 1/2565 – ครั้งที่ 12/2568 รายละเอียดเอกสารปรากฏ
ตามคิวอาร์โค้ด 

 

 

 

https://shorturl.asia/Drn8L 
  
  กฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวข้องกับอ านาจและหน้าที่สภามหาวิทยาลัย 
   พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗   
 “มาตรา ๑๘ สภามหาวิทยาลัยมีอ านาจและหน้าที่ควบคุมดูแลกิจการทั่วไปของมหาวิทยาลัย...”         

  ประเด็นเสนอ 
รับทราบรายงานสรุปผลการด าเนินการตามมติสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี  

ตั้งแต่การประชุม ครั้งที่ 1/2565 – ครั้งที่ 12/2568 
 
มติสภามหาวิทยาลัย ...............................................................................................................  

............................................................................................................................. .................................................  

................................................................................ ..............................................................................................  

............................................................................................................................. .................................................  

............................................................................................................................. .................................................  

................................................................ ..............................................................................................................  

............................................................................................................................. .................................................  
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ระเบียบวาระที่ ๔  เร่ืองเพื่อพิจารณาเชิงนโยบาย 
  - ไม่มี - 
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ระเบียบวาระที่ 5  เรื่องเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
 วาระที่ 5.1 พิจารณาอนุมัติให้ปริญญา ระดับปริญญาโท  
 ผู้น าเสนอ : ผศ.ดร.สุธาสินี ศิริโภคาภิรมย์ ต าแหน่ง รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 
 

 สรุปเรื่อง  
  ด้วยภาคฤดูร้อน ปีการศึกษา 2567  มีนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท 
จ านวน 11 คน  ดังนี้ 
  1. หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2562) แผน ก 
ภาคพิเศษ จ านวน 1 คน แผน ข ภาคพิเศษ จ านวน 7 คน 
 2. หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2562) 
แผน ข ภาคพิเศษ จ านวน 3 คน 
 โดยผู้ส าเร็จการศึกษามีคุณสมบัติครบถ้วนเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วย 
การจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2562 และได้ผ่านการพิจารณากลั่นกรองจากหน่วยงานและคณะกรรมการ           
ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือเสนอให้ปริญญา แก่ผู้ส าเร็จการศึกษา ระดับปริญญาโท ตามล าดับดังนี้  
  1. การประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ 
  (1) คณะกรรมการประจ าคณะครุศาสตร์ ด าเนินการพิจารณาอนุมัติผลการศึกษา ในการประชุม 
เมื่อวันที่ 13 ธันวาคม 2567 วันที่ 12 กันยายน 2568 วันที่ 10 ตุลาคม 2568 และวันที่ 14 พฤศจิกายน 2568 
  (2) คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ด าเนินการพิจารณาอนุมัติผลการศึกษา ในการประชุม        
เมื่อวันที่ 19 พฤศจิกายน 2568 
 2. กองบริการการศึกษา ตรวจสอบการลงทะเบียนและผลการเรียนรายวิชาของนักศึกษาแต่ละหลักสูตร 
และด าเนินการส่งผลการศึกษาเข้าระบบ พร้อมตรวจสอบผลการส าเร็จการศึกษา เพ่ือน าเสนอต่อคณะกรรมการ
บัณฑิตศึกษา ดังนี้ 
  (1) คณะครุศาสตร์ เมื่อวันที่ 20 ธันวาคม 2567 วันที่ 19 กันยายน 2568 วันที่ 17 ตุลาคม 
2568 และวันที่ 21 พฤศจิกายน 2568 
  (2) คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เมื่อวันที่ 27 พฤศจิกายน 2568 
  3. คณะกรรมการบัณฑิตศึกษา ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้ส าเร็จการศึกษาครบถ้วนตามเกณฑ์                
ของแต่ละหลักสูตร และเสนอการขออนุมัติการส าเร็จการศึกษาของนักศึกษาต่อสภาวิชาการเพ่ือให้ความเห็นชอบเสนอ
การให้ปริญญา ของผู้ส าเร็จการศึกษา ระดับปริญญาโท  จ านวน 11 คน ในการประชุมครั้งที่ 1/2569 เมื่อวันที่ 7              
มกราคม 2569 
 4. สภาวิชาการ ในการประชุมครั้งที่ 1/2569 เมื่อวันที่ 7 มกราคม 2569 พิจารณาให้ความเห็นชอบ
เสนอการให้ปริญญาของผู้ส าเร็จการศึกษา ระดับปริญญาโท  จ านวน 11 คน และน าเสนอต่อสภามหาวิทยาลัย                   
เพ่ือพิจารณาอนุมัติให้ปริญญาต่อไป 
 มหาวิทยาลัย จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาอนุมัติให้ปริญญา แก่ผู้ส าเร็จการศึกษา ระดับปริญญาโท 
จ านวน 11 คน ดังรายละเอียดในเอกสารประกอบการประชุม 
 

  กฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวข้องกับอ านาจและหน้าที่สภามหาวิทยาลัย 
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ 
“มาตรา ๑๘ (๔) อนุมัติให้ปริญญา ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง ประกาศนียบัตรบัณฑิต 

อนุปริญญา และประกาศนียบัตร”  
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 ประเด็นเสนอพิจารณา 
 พิจารณาอนุมัติให้ปริญญา แก่ผู้ส าเร็จการศึกษา ระดับปริญญาโท จ านวน 11 คน 
  
 

มติสภามหาวิทยาลัย  …………………………………..............………………….…………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………..……………………………………………………… 
……………………………………………………………..………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………..……………………………………………………… 
……………………………………………………………..………………………………………………………………………………………………… 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ครั้งที่ 1/2569  
วันศุกร์ที่ 23 มกราคม 2569 เวลา 13.30 น. 

 วาระที่ 5.2 พิจารณาการแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาผู้อ านวยการส านักศิลปะและวัฒนธรรม 
  ผู้น าเสนอ : นางสาวสุภารัตน์ สินสุวรรณ ต าแหน่ง ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี 
 

  สรุปเรื่อง 
  ด้วย  อาจารย์ณฤทธิ์ ประจงแต่ง ซึ่งได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการส านักศิลปะ                    
และวัฒนธรรม เมื่อวันที่ 1 เมษายน 2565 ตามค าสั่งสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ที่ 5/2565 ลงวันที่ 18 
มีนาคม 2565 จะครบวาระการด ารงต าแหน่งในวันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖9 
   ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาผู้อ านวยการสถาบัน 
ส านัก ศูนย์ ส่วนราชการ หรือหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ พ.ศ. ๒๕๕๑ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๓ 
   “ข้อ ๗ ให้สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งคณะกรรมการขึ้นคณะหนึ่งเรียกว่า “คณะกรรมการสรรหา
ผู้อ านวยการสถาบัน ส านัก ศูนย์ ส่วนราชการ หรือหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ ” 
ประกอบด้วย 
   (๑) อธิการบดี เป็นประธาน 
   (๒) ผู้แทนผู้บริหารที่ไม่ได้สังกัดสถาบัน ส านัก ศูนย์ ส่วนราชการ หรือหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่
มีฐานะเทียบเท่าคณะที่ด าเนินการสรรหาซึ่งเลือกกันเอง จ านวนสองคน เป็นกรรมการ 
   (๓) ผู้แทนข้าราชการ และพนักงาน จ านวนสี่คน เป็นกรรมการ 
   ให้คณะกรรมการสรรหาเลือกกรรมการใน (๓) คนหนึ่งเป็นเลขานุการ 
   กรรมการตามข้อ ๗(๓) ให้มหาวิทยาลัยจัดเลือกตั้งโดยตรงจากข้าราชการ และพนักงานที่ได้รับ
คะแนนสูงสุดสี่ล าดับแรกท่ีมาจากต่างคณะ หรือส่วนราชการหรือหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ 
   การแต่งตั้งคณะกรรมการตามวรรคหนึ่ง ให้ด าเนินการภายในเก้าสิบวันก่อนที่ผู้ อ านวยการ            
จะครบวาระ หรือหลังจากผู้อ านวยการพ้นจากต าแหน่งตามมาตรา ๓๐ วรรคสองและวรรคสามแห่งพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ ภายในสี่สิบห้าวัน แล้วแต่กรณี” 

 มหาวิทยาลัย ได้ด าเนินการเพ่ือให้ได้มาซึ่งคณะกรรมการสรรหาผู้อ านวยการส านักศิลปะ 
และวัฒนธรรม ตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัยดังกล่าว ก่อนที่ผู้อ านวยการส านักศิลปะและวัฒนธรรม จะครบวาระ
การด ารงต าแหน่ง ในวันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖9 ซึ่งหน่วยงานที่เกี่ยวข้องด าเนินการให้ได้มาซึ่งบุคคลเพ่ือเสนอแต่งตั้ง
เป็นคณะกรรมการสรรหา ดังนี้ 
 ๑. มหาวิทยาลัย โดยงานบริหารงานบุคคล กองกลาง ส านักงานอธิการบดี ด าเนินการตามข้อ ๗(๒) 
ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาผู้อ านวยการสถาบัน ส านัก ศูนย์ ส่วน
ราชการ หรือหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ พ.ศ. ๒๕๕๑ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒)                   
พ.ศ. ๒๕๖๓ ให้ผู้บริหารที่ไม่ได้สังกัดสถาบัน ส านัก ศูนย์ ส่วนราชการ หรือหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะ
เทียบเท่าคณะที่ด าเนินการสรรหาซึ่งคัดเลือกกันเอง จ านวนสองคน เป็นกรรมการสรรหาผู้อ านวยการส านักศิลปะและ
วัฒนธรรม เมื่อวันที่ 11 ธันวาคม 2568 ผลการคัดเลือกดังนี้ 
  (1) อาจารย์ ดร.ภัสยกร เลาสวัสดิกุล    ต าแหน่ง คณบดีคณะครุศาสตร์ 
  (2) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ไชยพล กลิ่นจันทร์ ต าแหน่ง ผู้อ านวยการส านักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
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  2. มหาวิทยาลัย โดยงานบริหารงานบุคคล กองกลาง ส านักงานอธิการบดี ด าเนินการตาม ข้อ ๗(๓) 
ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาผู้อ านวยการสถาบัน ส านัก ศูนย์ ส่วน
ราชการ หรือหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ พ.ศ. ๒๕๕๑ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒)                      
พ.ศ. ๒๕๖๓ โดยจัดให้มีการเลือกตั้งโดยตรงจากข้าราชการ และพนักงาน เพ่ือให้ได้ผู้แทนจากข้าราชการ และ
พนักงาน จ านวน 4 คน เป็นกรรมการสรรหาผู้อ านวยการส านักศิลปะและวัฒนธรรม เมื่อวันที่ 7 มกราคม 2569 
โดยผลการเลือกตั้งตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี เรื่อง ผลการเลือกตั้งเป็นกรรมการสรรหาผู้อ านวยการ
ส านักศิลปะและวัฒนธรรม ประเภทผู้แทนข้าราชการ และพนักงาน ลงวันที่ 7 มกราคม 2569 ดังนี้ 
   (1) อาจารย์ธนชัย ปฐมรัตน์ 
      (ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา สายวิชาการ สังกัดคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ) 
   (2) รองศาสตราจารย์ ดร.ศศิธร วชิรปัญญาพงศ์ 
      (ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา สายวิชาการ สังกัดคณะวิทยาการจัดการ)  
   (3) อาจารย์พัชรี ชีวะค านวณ 
       (พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา สายวิชาการ สังกัดคณะครุศาสตร์)  
   (4) อาจารย์ ว่าที่ พ.ต. ดร.ณัฐนันท์ พิมล 
    (พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา สายวิชาการ สังกัดคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม)  

 มหาวิทยาลัย จึงขอเสนอรายชื่อผู้ที่ได้รับการเสนอแต่งตั้งต่อสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาแต่งตั้ง
คณะกรรมการสรรหาผู้อ านวยการส านักศิลปะและวัฒนธรรม ประกอบด้วย 

องค์ประกอบคณะกรรมการสรรหา รายช่ือผู้ที่ได้รับการเสนอแต่งตั้ง 
ข้อบังคับมหาวิทยาลัย ข้อ 7 ต าแหน่ง 

(๑) อธิการบดี ประธาน 1. อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
(๒) ผู้บริหารที่ไม่ได้สังกัดสถาบัน 
ส านั ก  ศู นย์  ส่ วนราชการ  หรื อ
หน่วยงานที่ เรียกชื่ออย่ าง อ่ืนที่มี
ฐานะเทียบเท่าคณะที่ด าเนินการสรร
หาซึ่งเลือกกันเอง จ านวนสองคน 

กรรมการ 2. อาจารย์ ดร.ภัสยกร เลาสวัสดิกุล 
(คณบดีคณะครุศาสตร์) 

กรรมการ 3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ไชยพล กลิ่นจันทร์  
(ผู้อ านวยการส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ) 

(๓) ผู้แทนข้าราชการ และพนักงาน 
จ านวนสี่คน 

กรรมการ 4. อาจารย์ธนชัย ปฐมรัตน์ 
(ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา สายวิชาการ    
สังกัดคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ) 

กรรมการ 5. รองศาสตราจารย์ ดร.ศศิธร วชิรปัญญาพงศ ์
(ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา สายวิชาการ 
สังกัดคณะวิทยาการจัดการ) 

กรรมการ 6. อาจารย์พัชรี ชีวะค านวณ 
(พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา สายวิชาการ  
สังกัดคณะครุศาสตร์) 

กรรมการ 7. อาจารย์ ว่าที่ พ.ต. ดร.ณัฐนันท์ พิมล 
(พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา สายวิชาการ  
สังกัดคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม) 
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   กฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวข้องกับอ านาจและหน้าที่สภามหาวิทยาลัย 
 ๑.  พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ  พ.ศ. ๒๕๔๗   
    “มาตรา ๑๘ (๑๔) แต่งตั้งคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ หรือบุคคลหนึ่งบุคคลใดเพ่ือ
พิจารณาและเสนอความเห็นในเรื่องหนึ่งเรื่องใด หรือมอบหมายให้ปฏิบัติการอย่างหนึ่งอย่างใดอันอยู่ในอ านาจและ
หน้าที่ของสภามหาวิทยาลัย” 
 2.  ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาผู้อ านวยการ
สถาบัน ส านัก ศูนย์ ส่วนราชการ หรือหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ พ.ศ. ๒๕๕๑ และ 
ที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๓ ข้อ ๗  

  ประเด็นเสนอพิจารณา 
  พิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาผู้อ านวยการส านักศิลปะและวัฒนธรรม 
 

  มติสภามหาวิทยาลัย …………………………………...……………………….…….……..……………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………… 
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 วาระที่ 5.3 พิจารณาแต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ในคณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลยั 
แทนต าแหน่งที่ว่าง 

ผู้เสนอ : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ศศิวิมล  สุทธิสาร  เลขานุการคณะกรรมการสรรหา 

สรุปเรื่อง 
ตามที่ สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ในการประชุมครั้งที่ 9/256๘ เมื่อวันที่ 2๖         กันยายน 256

๘ แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหากรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ในคณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย เพ่ือด าเนินการสรรหา
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ในคณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัยแทนต าแหน่งที่ว่าง      ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราช
ภัฏเทพสตรี ว่าด้วยคณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2561 และ         ที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 
2565 นั้น  

บัดนี้ คณะกรรมการสรรหา ตามค าสั่งสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ที่ 32/2568 ลงวันที่  
26 กันยายน  2568 ได้ด าเนินการสรรหาผู้มีประสบการณ ์และมีคุณสมบัติตามข้อ ๖ และข้อ ๗ ข้อบังคับมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วยคณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2561 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 
2565 และตามประกาศของคณะกรรมการสรรหา เพ่ือเสนอแต่งตั้งเป็นกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ แทนต าแหน่งที่ว่าง 
จ านวน 3 ต าแหน่ง จากผู้มีความรู้ความเชี่ยวชาญด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   ด้านสังคมศาสตร์  และด้าน
บริหารธุรกิจ เรียบร้อยแล้ว ทั้งนี้ ผู้ที่ได้รับการเสนอแต่งตั้งเป็นกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ในครั้งนี้เป็นบุคคลในเขตพ้ืนที่
บริการการศึกษาของมหาวิทยาลัย จังหวัดลพบุรีทั้ง 3 ราย  

รายชื่อผู้ที่ได้รับการเสนอแต่งตั้งเป็นกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ  ในคณะกรรมการส่งเสริมกิจการ
มหาวิทยาลัย โดยจัดเรียงล าดับตามความรู้ความเชี่ยวชาญ มีดังนี้ 
ความรู้ความเชี่ยวชาญ รายช่ือ เขตพื้นที ่
ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี นายธนโชติ  วัฒนสิงห์ด ารงค์ จังหวัดลพบุรี 
ด้านสังคมศาสตร์   นางสาวสุมาภา  ศิริพานิชกร จังหวัดลพบุรี 
ด้านบริหารธุรกิจ นายธนาธรณ์  เตียวสมบูรณ์กิจ จังหวัดลพบุรี 

คณะกรรมการสรรหา  จึงขอรายงานการด าเนินการสรรหา และเสนอสภามหาวิทยาลัย 
พิจารณาแต่งตั้งบุคคลดังต่อไปนี้ เป็นกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ในคณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย  

๑)  นายธนโชติ  วัฒนสิงห์ด ารงค์   
2)  นางสาวสุมาภา  ศิริพานิชกร 
3)  นายธนาธรณ์  เตียวสมบูรณ์กิจ 

 รายละเอียดประกอบการพิจารณา ดังนี้  
 ๑. สรุปการด าเนินการสรรหากรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ในคณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย 

แทนต าแหน่งที่ว่าง 
 ๒. บัญชีรายชื่อ พร้อมข้อมูลประวัติ และรายละเอียดของผู้ที่ได้รับการเสนอแต่งตั้งเป็นกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิ ในคณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย  

  กฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 
       ๑. พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ 

 “มาตรา ๑๘ (10) แต่งตั้งและถอดถอนประธานกรมการ และกรรมการส่งเสริมกิจการ
มหาวิทยาลัย” 
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 ๒. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วยคณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย พ.ศ. 
2561 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2565  
  ข้อ 13 เมื่อคณะกรรมการสรรหาได้รายชื่อผู้สมควรได้รับการเสนอแต่งตั้งเป็นประธานกรรมการ 
และกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิแล้ว ให้เลขานุการคณะกรรมการสรรหา ทาบทาม และขอความยินยอมจากบุคคลดังกล่าว  
  ให้คณะกรรมการสรรหาจัดท าบัญชีรายชื่อพร้อมข้อมูลประวัติ รายละเอียดของผู้ที่ได้รับเลือกเป็น
ประธานกรรมการ และกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ เสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาแต่งตั้งต่อไป  

 ประเด็นเสนอ 
  พิจารณาให้ความเห็นชอบแต่งตั้งบุคคลตามรายชื่อที่คณะกรรมการสรรหาเสนอ เป็นกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิ ในคณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย  

ทั้งนี้ ให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งด ารงต าแหน่งเพียงเท่ากับวาระที่เหลืออยู่ของผู้ซึ่งตนแทน 

มติสภามหาวิทยาลัย ………………………………………………………………………………………..…..…… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………...……………........ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………...……………........ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………...……………........ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………...……………........ 
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 วาระท่ี ๕.๔ พิจารณาร่าง ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วย การรับและจ่ายเงินค่าธรรมเนียม
การศึกษาในการด าเนินงานคลังหน่วยกิต พ.ศ. .... 
   
  ผู้น าเสนอ : ผศ.ดร.สุธาสินี ศิริโภคาภิรมย์  รองอธิการบดี 

 
 ๑. สรุปเรื่อง  
  ด้วย มหาวิทยาลัยได้แจ้งความประสงค์ต่อส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย
และนวัตกรรม เพ่ือขอขึ้นทะเบียนการด าเนินการคลังหน่วยกิตตามมติสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 9/2
๕๖๘ เมื่อวันที่ ๒๖ กันยายน ๒๕๖๘ ตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง แนวทางการ
ด าเนินการคลังหน่วยกิตในระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๕ และเพ่ือให้การด าเนินการระบบคลังหน่วยกิตรองรับการจัด
การศึกษาตลอดชีวิตเป็นไปด้วยความเรียบร้อย และมีประสิทธิภาพ ประกอบกับเพ่ือให้มีการก าหนดหลักเกณฑ์วิธีการ
รับ การจ่ายเงินค่าธรรมเนียมจากการจัดการศึกษาในระบบคลังหน่วยกิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรีเป็นไปด้วย
ความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ 
  คณะกรรมการคลังหน่วยกิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ในการประชุมครั้งที่  ๓/๒๕๖๘  
เมื่อวันที่ ๑๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๘ ได้มีมติที่ประชุม เห็นชอบ ร่าง ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วย               
การรับและจ่ายเงินค่าธรรมเนียมการศึกษาในระบบคลังหน่วยกิต 
  ปัจจุบันมหาวิทยาลัยมีหลักสูตระยะสั้น (Non degree) ที่ได้รับการพิจารณาอนุมัติจากสภาวิชาการ 
ให้มีการด าเนินการในระบบคลังหน่วยกิต ซึ่งจะเริ่มด าเนินการในภาคการศึกษาที่ ๑ ปีการศึกษา 2569 จ านวน                  
5 หลักสูตร และมีหลักสูตรที่รอเข้ารับการพิจารณาในสภาวิชาการอย่างต่อเนื่อง มหาวิทยาลัยจึงมีความจ าเป็นที่ต้อง
มีระเบียบว่าด้วย การรับและจ่ายเงินค่าธรรมเนียมการศึกษาในระบบคลังหน่วยกิต สืบเนื่องจากมหาวิทยาลัยยังไม่ได้
มีการก าหนดอัตราค่าธรรมเนียมดังกล่าว ซึ่งที่ผ่านมามีเพียงระเบียบการรับจ่ายเงินค่าธรรมเนียมการศึกษาระดับ
ปริญญาตรี พ.ศ. 2563 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ซึ่งไม่ครอบคลุมการจัดเก็บค่าธรรมเนียมการจัดการศึกษาในระบบคลัง
หน่วยกิต จึงต้องมีการด าเนินการเพ่ือให้ถูกต้องตามระเบียบและเพ่ือประสิทธิภาพการด าเนินงานการจัดการศึกษาใน
ระบบคลังหน่วยกิต ซึ่งจะมีผลบังคับใช้กับหลักสูตรระยะสั้นที่ได้รับการอนุมัติในภาคการศึกษาที่  ๑ ปีการศึกษา 
๒๕๖๙ เป็นต้นไป 
 
  มหาวิทยาลัยได้เสนอคณะกรรมการพิจารณากฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ข้อกฎหมาย และ                         
คดีความในการประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๖๙ เม่ือวันที่ ๕ มกราคม ๒๕๖๙ เพื่อพิจารณาร่าง ระเบียบมหาวิทยาลัย           
ราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วย การรับและจ่ายเงินค่าธรรมเนียมการศึกษาในการด าเนินงานคลังหน่วยกิต พ.ศ. ....              
โดยคณะกรรมการมีความเห็นและข้อเสนอแนะ สรุปดังนี้ 
  ๑) การด าเนินงานคลังหน่วยกิตในสถาบันอุดมศึกษาต้องยึดหลักการด าเนินการตามประกาศ
คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง แนวทางการด าเนินงานคลังหน่วยกิตในระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ตามข้อ ๙ ซึ่งมหาวิทยาลัยจะต้องเสนอข้อมูลขอขึ้นทะเบียนตามรายละเอียดในประกาศให้ค รบถ้วน เพ่ือให้
คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษาใช้พิจารณาขึ้นทะเบียน จากนั้นส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมจึงจะประกาศรายชื่อสถาบันอุดมศึกษาที่ผ่านการขึ้นทะเบียนต่อสาธารณะ และให้
สถาบันอุดมศึกษาจัดท ารายงานผลการด าเนินงานเสนอต่อคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษาเป็นประจ าทุกปี
หลังสิ้นปีการศึกษา 
  ๒) การออกระเบียบในครั้งนี้เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง แนว
ทางการด าเนินงานคลังหน่วยกิตในระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๕ และข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี             
ว่าด้วยการด าเนินงานคลังหน่วยกิต พ.ศ. ๒๕๖๖ ข้อ ๑๕  
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  ๓) การประกาศบังคับใช้ระเบียบนี้ ขอให้มหาวิทยาลัยปรึกษาหารือไปยังส านักงานปลัดกระทรวง
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ว่าจะมีผลบังคับใช้ได้เมื่อใดจะต้องรอให้คณะกรรมการมาตรฐาน  
การอุดมศึกษาพิจารณาขึ้นทะเบียนแล้วประกาศรายชื่อสถาบันอุดมศึกษาที่ผ่านการขึ้นทะเบียนก่อนหรือไม่อย่างไร 
เพ่ือจะได้น าข้อมูลมาประกอบการพิจารณาระบุวันที่จะบังคับใช้ระเบียบตามกฎหมายต่อไป 
  คณะกรรมการได้พิจารณาฉบับร่าง ระเบียบตามที่มหาวิทยาลัยเสนอ ตามเอกสารแนบท้ายวาระนี้ 
และที่ประชุมมีมติ เห็นชอบมอบมหาวิทยาลัยด าเนินการปรับแก้ไขเพ่ิมเติมร่าง ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏ             
เทพสตรี ว่าด้วย การรับและจ่ายเงินค่าธรรมเนียมการศึกษาในการด าเนินการคลังหน่วยกิต พ.ศ. .... ตามข้อคิดเห็นและ
ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการพิจารณากฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ข้อกฎหมายและคดีความ แล้วเสนอสภามหาวิทยาลัย
พิจารณาต่อไป 
  โดยเรื่องดังกล่าวได้ผ่านการพิจารณาจากที่ประชุมคณะกรรมการคลังหน่วยกิต มหาวิทยาลัย   ราช
ภัฏเทพสตรี ในการประชุมครั้งที่ ๓/๒๕๖๘ เมื่อวันที่ ๑๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๘ และคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเทพสตรี ในการประชุมครั้งที่ ๑๒/๒๕๖๘ เมื่อวันที่ ๑๙ ธันวาคม ๒๕๖๘ 
 
  ๒. เรื่องดังกล่าวผ่านการพิจารณาจากที่ประชุม ดังต่อไปนี้ 
   (๑) คณะกรรมการคลังหน่วยกิต มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ในการประชุมครั้งที่  
๓/๒๕๖๘ เมื่อวันที่ ๑๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๘ 
   (๒) คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ในการประชุมครั้งที่ ๑๒/๒๕๖๘ 
เมื่อวันที่ ๑๙ ธันวาคม ๒๕๖๘ 
   (๓) คณะกรรมการพิจารณากฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ข้อกฎหมาย และคดีความในการประชุม
ครั้งที่ ๑/๒๕๖๙ เมื่อวันที่ ๕ มกราคม ๒๕๖๙ 
 
  ในการนี้ มหาวิทยาลัยได้ด าเนินการปรับแก้ไข เพ่ิมเติม ตามความเห็นและข้อเสนอแนะของ
คณะกรรมการพิจารณากฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ข้อกฎหมาย และคดีความแล้ว จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา
ร่าง ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วย การรับและจ่ายเงินค่าธรรมเนียมการศึกษาในการด าเนินงานคลัง
หน่วยกิต พ.ศ. .... (ระเบียบใหม่ยังไม่เคยออก) ดังรายละเอียดแนบท้ายวาระนี้ 

  
  ๓. กฎหมาย ระเบียบ แนวปฏิบัติ และหนังสืออ่ืน ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 
   ๑. พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ มาตรา ๑๘ (๒) และ (๑๒) 
   ๒. ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง แนวทางการด าเนินงานคลังหน่วย
กิตในระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๕ 
   ๓. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี  ว่าด้วยการด าเนินงานคลังหน่วยกิต               
พ.ศ. 2566    

 
   ประเด็นเสนอ  
               พิจารณาให้ความเห็นชอบออกรา่ง ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วย การรับและจ่ายเงิน
ค่าธรรมเนียมการศึกษาในการด าเนินงานคลังหน่วยกิต พ.ศ. .... 
 
  มติสภามหาวิทยาลัย ………………………………………..……………………………….……….……………..……. 
…………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………………… 
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 วาระที่ 5.5 พิจารณาแผนบริหารความเสีย่ง มหาวทิยาลัยราชภฏัเทพสตรี ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 
  ผู้น าเสนอ : อาจารย์ ดร.สมชาย วัชรปัญญาวงศ์ ต าแหน่ง รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและวิเทศสัมพันธ์ 
 

  สรุปเรื่อง 
  พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 มาตรา 79 ก าหนดให้หน่วยงานของรัฐต้องจัดให้
มีการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และการบริหารจัดการความเสี่ยง ประกอบกับพระราชบัญญัติการอุดมศึกษา           
พ.ศ. 2562 มาตรา 19 วรรคสอง สถาบันอุดมศึกษาต้องจัดให้มีระบบควบคุมภายในและระบบการตรวจสอบที่มี
ประสิทธิภาพ ดังนั้น มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี จึงมีหน้าที่ในการจัดให้มีการบริหารจัดการความเสี่ยงตามมาตรฐานและ
หลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลังก าหนดสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ได้แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี เมื่อวันที่ 18 ตุลาคม 2567 ก าหนดหน้าที่ส าคัญ คือ กลั่นกรองแผนบริหารจัดการความเสี่ยง 
รวมทั้งให้ค าแนะน ามาตรการจัดการความเสี่ยงที่เหมาะสมแก่คณะกรรมการควบคุมภายในและบริหารจัดการความเสี่ยง             
ตามข้อ 6 ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วยคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงของมหาวิทยาลัยราชภัฏ            
เทพสตรี (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2567 
  คณะกรรมการควบคุมภายในและบริหารจัดการความเสี่ยงของมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ได้จัดท าแผน
บริหารความเสี่ยงมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยพิจารณาประเภทความเสี่ยง 6 ด้าน 
คือ 1) ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ 2) ความเสี่ยงด้านการด าเนินงาน 3) ความเสี่ยงด้านการเงิน 4) ความเสี่ยงด้านกฎหมายและ
การก ากับดูแล 5) ความเสี่ยงด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและดิจิทัล และ 6) ความเสี่ยงด้านชื่อเสียงและภาพลักษณ์องค์กร  
จากการวิเคราะห์ความเสี่ยงที่ส่วนราชการภายในมหาวิทยาลัยได้เสนอมาแล้วนั้น คณะกรรมการฯ ได้พิจารณาเพ่ือสังเคราะห์
ความเสี่ยง ปัจจัยความเสี่ยง และการจัดการความเสี่ยงของมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
  ทั้งนี้ คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงของมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ได้พิจารณากลั่นกรองแผนบริหาร
ความเสี่ยงแล้ว และคณะกรรมการควบคุมภายในและบริหารจัดการความเสี่ยง ได้แก้ไขปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ตามที่คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงของมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ได้ให้ค าแนะน า
เป็นที่เรียบร้อยแล้ว รายละเอียดดังต่อไปนี้ 
1. ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ 

ล าดับ ความเสี่ยง ปัจจัยเสี่ยง การจัดการความเสี่ยง 

1 การผลิตบณัฑิตใหม้ีคุณภาพ 
เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลงของ
สถานการณ์ปัจจุบัน อนาคตและ
ความต้องการของตลาดแรงงาน 

Internal Risk Factors 
1 .  ห ลั ก สู ต ร ไ ม่ ทั น ส มั ย ห รื อ
ตอบสนองความต้ องการของ
ผู้เรียน และตลาดแรงงาน 
2. อาจารย์มีความพร้อมตาม
มาต ร ฐ าน  THPSF ใน ร ะดั บที่
แตกต่างกัน ส่งผลต่อคุณภาพของ
การจัดการเรียนรู้ 
3. นักศึกษามีพื้นความรู้ต่ ากว่า
เกณฑ์มาตรฐาน ผู้เรียนเข้าสู่ระบบ
ด้วยพื้นฐานอ่อน ทั้งด้านวิชาการ 
ทักษะภาษา และทักษะดิจิทัล ท า
ให้ความสามารถในการเรียนรู้ตาม 
PLO/CLO ลดลง 

Additional Risk Prevention 
1. จัดให้มีการทบทวนและปรับปรุง
หลักสูตรประจ าปี ให้สอดคล้องกับ 
THPSF และความต้องการของตลาด 
แรงงาน 
2. ก าหนดให้ผู้สอนทุกคนต้องผ่านการ
อบรม THPSF หรืออบรม OBE ก่อนท า
การสอน 
3. พัฒนาสื่อการสอนดิจิทัลและระบบ 
LMS ให้ทันสมัยรองรับการเรียนรู้หลาย
รูปแบบ 
4. สร้างระบบฐานข้อมูลสมรรถนะ
ผู้ เ รี ยนรายรายวิ ช า เพื่ อ เ ฝ้ า ร ะวั ง
แนวโน้มผลสัมฤทธ์ิ 
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ล าดับ ความเสี่ยง ปัจจัยเสี่ยง การจัดการความเสี่ยง 

  4. ภาระงานอาจารย์สูง ส่งผลให้
การเตรียมการสอนไม่มีคุณภาพ
สม่ าเสมอ 
5. สื่อการสอนและเทคโนโลยีการ
เรียนรูไ้มร่องรับรูปแบบการเรียนรู้
ยุคใหม่ขาดสื่อดิจิทัล เครื่องมือ
ออนไลน์ หรือระบบ LMS ที่
ทันสมัย 
External Risk Factors 
๑. จ านวนผูเ้รียนใหม่ลดลง ท าให้
คุณภาพผู้เรยีนที่เข้าศึกษามคีวาม
แปรผันสูง 
๒. ความต้องการทักษะของ
ตลาดแรงงานเปลีย่นแปลงรวดเร็ว 
ท าให้หลักสตูรตามไม่ทัน 
๓. มาตรฐาน THPSF, AUN-QA 
และเกณฑ์วิชาชีพมีการปรับปรุง
อย่างต่อเนื่อง 
๔. พฤติกรรมและรูปแบบการ
เรียนรู้ของผูเ้รียนยุคใหม่เปลี่ยน
อย่างรวดเร็วและหลากหลาย 

5. สรา้งความร่วมมือกับ
ภาคอุตสาหกรรมเพื่อรับข้อมูลทักษะที่
ต้องการในปัจจุบัน 
Additional Risk Reduction  
1. จัดท าโครงการเสรมิความรู้พื้นฐาน 
(Bridging/Remedial Program) 
ส าหรับผู้เรียนที่ต่ ากว่าเกณฑ ์
2. ก าหนดระบบสอบวัดสมรรถนะกลาง 
(Competency Test) เพื่อประเมนิ
มาตรฐานผู้เรียนตาม PLO/CLO 
3. ให้มีการ Coaching และ Mentoring 
แก่อาจารย์ที่ผลประเมินการสอนต่ ากว่า
เกณฑ ์
4. ปรับปรุงกลไก Early Warning 
System ให้สามารถติดตามผู้เรยีนที่มี
ความเสีย่งได้แบบ Real-time 
5. จัดกิจกรรมพัฒนาทักษะอาชีพร่วมกับ
ภาคอุตสาหกรรม เพื่อเตมิสมรรถนะที่ยัง
ขาดของผู้เรียน 

 
 2. ความเสี่ยงด้านการด าเนินงาน 

 
 

ล าดับ ความเสี่ยง ปัจจัยเสี่ยง การจัดการความเสี่ยง 
1 ความปลอดภัยในชีวิตและ

ทรัพย์สินของนักศึกษา 
บุคคลากรและมหาวิทยาลัย 

Internal Risk Factors 
1. บางอาคารอายมุากกว่า 50 ป ี
การบ ารุงรักษาอาคารไม่สม่ าเสมอ
และขาดระบบตรวจสอบโครงสร้าง
เชิงป้องกัน 
2. งบประมาณด้านซ่อมแซมและ
ปรับปรุงอาคารไมเ่พียงพอ 
3. การใช้อาคารไม่เหมาะสม เช่น 
เก็บของหนักเกินก าหนด หรือใช้งาน
นอกเหนือ จากแบบท่ีออกแบบไว้ 
External Risk Factors 
1. สภาพอากาศแปรปรวน ฝนตก
หนัก น้ าท่วม ส่งผลต่อฐานราก 
2. ภัยธรรมชาติ เช่น แผ่นดินไหว 
หรือดินทรุดตัวตามสภาพภูมิประเทศ 
 

Additional Risk Prevention 
1. จัดท า BCP อาคารเรยีน (แผน
ความต่อเนื่องของการเรยีนรู้เมื่อ
อาคารใช้การไม่ได้) 
2. ติดตั้งระบบตรวจจับควัน / 
Smoke Detector / Sensor แจ้ง
เตือนโครงสร้าง 
3. ตรวจสอบสภาพโครงสรา้งใหญโ่ดย
วิศวกรอิสระทุก 2–3 ปี 
4. จัดท าแผนงบประมาณซ่อมแซม
อาคารแบบระยะยาว (5 ปี) 
Additional Risk Reduction  
1. ปิดพื้นท่ีเสีย่งทันทีเมื่อพบความ
ผิดปกต ิ
2. จัดพื้นท่ีย้ายเรียนฉุกเฉินให้พรอ้ม
ใช้งานในระยะสั้น 
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ล าดับ ความเสี่ยง ปัจจัยเสี่ยง การจัดการความเสี่ยง 

  

3. กฎระเบียบด้านอาคารและความ
ปลอดภัยที่มีการปรับปรุงแต่สถาบัน
ยังไม่ปรับตาม 
4. ผู้รับเหมาหรือบริษัทบ ารุงรักษา
ภายนอกท า ง านไม่ เ ป็ น ไปตาม
มาตรฐานวิศวกรรม 

3. ประสานวิศวกรโครงสร้างประเมิน
ความปลอดภัยภายใน 24 ช่ัวโมง เมื่อ
พบรอยทรุด 
4. จัดหาอุปกรณ์ความปลอดภัย เช่น 
แผงกั้น ป้ายเตือนฉุกเฉิน 

 
3. ความเสี่ยงด้านการเงิน 

ล าดับ ความเสี่ยง ปัจจัยเสี่ยง การจัดการความเสี่ยง 
๑ ก า ร บ ริ ห า ร ท รั พ ย์ สิ น ข อ ง

มหาวิทยาลัยเพื่อเพิ่มรายได้ของ
มหาวิ ทยาลั ย ไม่ เ ป็ น ไปตาม
เป้าหมายที่มหาวิทยาลัยก าหนด 

Internal Risk Factors 
1. ขาดการพัฒนานวตักรรมหรือ
บริการใหม่ท่ีสร้างรายได ้
2. ประสิทธิภาพการบริหาร
งบประมาณไม่สูงพอ 
3. รายได้จากกิจกรรมหารายได้
ภายในต่ ากว่าท่ีคาดการณ์ 
External Risk Factors 
1. สภาพเศรษฐกิจชะลอตัว ท าให้
รายได้จากพันธมิตร/โครงการ
ภายนอกลดลง 
2. การปรับลดงบประมาณของ
รัฐบาลตามนโยบายดา้นการคลัง 
3. สถาบันอื่นมีการแข่งขันด้าน
โครงการหารายไดสู้งขึ้น 

Additional Risk Prevention 
1. สรา้งรายได้จากการใช้ทรัพย์สนิของ
มหาวิทยาลยัอย่างเป็นระบบ 
2. เพิ่มบริการวิชาการและหลักสตูร
ระยะสั้นเพื่อสร้างรายได้ใหม ่
3. พัฒนาโครงการหารายได้ร่วมกบั
ภาคเอกชน/ท้องถิ่น 
4. จัดท าแผนเชิงรุกด้านการตลาดและ
ประชาสมัพันธ์กิจกรรมหารายได ้
5. จัดท าแผนการเงินระยะยาวและ
ก ากับติดตามการด าเนินงานให้เปน็ไป
ตามกรอบท่ีก าหนด 
Additional Risk Reduction  
1. ลดค่าใช้จ่ายด าเนินงานท่ีซ้ าซ้อนโดย
ไม่กระทบต่อประสิทธิภาพ 
2. ปรับโครงสร้างต้นทุนรายจ่ายให้
เหมาะสมกับรายได้จริง 
3. เตรียมแผนส ารองด้านการเงินใน
กรณีฉุกเฉิน 
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4. ความเสี่ยงด้านกฎหมายและการก ากับดูแล 

ล าดับ ความเสี่ยง ปัจจัยเสี่ยง การจัดการความเสี่ยง 
1 การไม่ปฏิบัตติามกฎ ระเบยีบ 

ข้อบังคับท่ีเกี่ยวกับการ
ด าเนินงานตามพันธกิจของ
มหาวิทยาลยั  
 

Internal Risk Factors 
1. ระบบงานและขั้นตอนภายในยงั
ไม่สอดคล้องกับกฎระเบยีบ 
2. บุคลากรยังไม่เข้าใจหรือไม่ทัน
ต่อการเปลี่ยนแปลงของเกณฑ์
กฎหมาย 
3. การสื่อสารกฎระเบียบที่ออก
ใหม่หรือที่มีการแกไ้ขใหมไ่ม่ทั่วถึง 
ท าให้เกิดความเข้าใจคลาดเคลื่อน 
4. ขาดคู่มือปฏิบัติที่ชัดเจนส าหรับ
การปฏิบัติตามกฎระเบียบใหม่ 
External Risk Factors 
1. กฎระเบียบและนโยบายจาก
ส่วนกลางมีการปรับแกไ้ขบ่อยครั้ง 
2. หน่วยงานก ากับ อาทิ สตง. มีการ 
เข้มงวดในการตรวจสอบมากขึ้น 
3. ระบบกฎหมายภาครัฐมีความ
ซับซ้อนและตีความได้หลายแบบ 

Additional Risk Prevention 
1. ทบทวนและปรับปรุงระเบียบ/คู่มือ
ปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับกฎระเบียบ
ที่เป็นปัจจุบัน 
2. จัดอบรม/เวิร์คชอปแบบเข้มขน้
เพื่อให้บุคลากรเข้าใจข้อบังคับ 
ระเบียบที่ถูกต้อง 
3. จัดท า Checklists หรือ Flowchart 
ส าหรับการปฏิบตัิตามกฎระเบียบที่
ถูกต้อง 
4. ตั้งคณะท างานเฉพาะกิจเพื่อดแูล
ก ากับ ติดตามการด าเนินงาน
Additional Risk Reduction  
1. ให้ค าปรึกษารายหน่วยงานเมื่อพบ
ข้อผิดพลาด เพื่อป้องกันการเกิดซ้ า 
2. ปรับปรุงขั้นตอนอนุมัติให้มีการ
ตรวจทาน ๒ ช้ัน 
3. จัดระบบแจ้งเตือนความผดิพลาด
หรือข้อไม่เป็นไปตามเกณฑ์ในระบบ
สารสนเทศ 

 
5. ความเสี่ยงด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ล าดับ ความเสี่ยง ปัจจัยเสี่ยง การจัดการความเสี่ยง 
1 ความเสีย่งด้านการใช้ AI ที่ไม่

สอดคล้องกับหลักจรยิธรรมและ
แนวปฏิบัติที่เหมาะสม 
 

Internal Risk Factors 
1. บุคลากรและนักศึกษาขาด
ความรู้และความเข้าใจในการใช้ AI 
อย่างถูกต้อง  
2. ไม่มีแนวปฏิบตัิด้านจริยธรรม
และ Data Privacy ที่ชัดเจน 
3. ใช้ AI เพื่อการท างานส าคัญโดย
ไม่ตรวจสอบความถูกต้อง 
4. ขาดระบบก ากับตดิตามการใช้ 
AI ในงานวิชาการและงานบริหาร
External Risk Factors 
1. เทคโนโลยี AI พัฒนาเร็ว ท าให้
แนวทางใช้งานใหม่เกิดขึ้น
ตลอดเวลา 
2. ความเสี่ยงด้านข้อมลูรั่วไหลจาก
ผู้ให้บริการภายนอก 
3. มาตรฐานและกฎหมายดา้น AI 
ในระดับประเทศยังไม่นิ่ง 

Additional Risk Prevention 
1. จัดท านโยบายหลักด้าน AI ของ
มหาวิทยาลยัและแนวปฏิบัตดิ้าน AI 
Ethics ส าหรับคณะ/ส านัก/สถาบนั 
2. จัดท าหลักสตูรอบรม Upskill ด้าน 
AI ใช้จริงส าหรับบุคลากรและผู้เรยีน 
3. ก ากับติดตามการใช้ AI ในงาน
เอกสาร งานวิจัย และงานบริหาร 
Additional Risk Reduction  
๑. จัดระบบตรวจสอบความถูกต้อง
ของข้อมูลที่ได้จาก AI ให้เป็นข้ันตอน
บังคับ 
๒. จัดการทบทวนรายงาน/งาน
วิชาการที่ใช้ AI ประกอบก่อนเผยแพร่ 
๓. ก าหนดการประเมินความเสี่ยง 
การใช้ AI รายไตรมาส 
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6. ความเสี่ยงด้านชื่อเสียงและภาพลักษณ์องค์กร 

ล าดับ ความเสี่ยง ปัจจัยเสี่ยง การจัดการความเสี่ยง 
1 การรับรูภ้าพลักษณ์ของ

มหาวิทยาลยัต่ ากว่าความ
คาดหวังของผู้มีส่วนไดส้่วนเสยี 

Internal Risk Factors 
งานสื่อสารองค์กร ยังไมส่ามารถ
เข้าถึงประชาชนทุกกลุ่มเป้าหมาย 
External Risk Factors 
1. การแข่งขันด้านภาพลักษณ์
ระหว่างสถาบันในพื้นที่มีความ
เข้มข้น 
2. ประชาชนเข้าถึงข้อมูลผ่านสื่อ
ออนไลน์หลากหลายและ
เปลี่ยนแปลงรวดเร็ว 
3. ความคาดหวังของกลุ่มเป้าหมาย 
ชุมชนและหน่วยงานภายนอกสูงขึ้น 

Additional Risk Prevention 
1. จัดตั้งคณะกรรมการสื่อสาร
ภาพลักษณ์องค์กรเชิงรุก 
2. รวบรวมกรณีตัวอย่างที่ประสบ
ความส าเร็จ และเป็นต้นแบบของ
มหาวิทยาลยั 
3. ผลิตคอนเทนต์เชิงพื้นที่ เช่น วิดีโอ 
สตอรี่ อินโฟกราฟิก 
4. จัดท า Social Media Policy เพื่อ
ก าหนดภาพลักษณ์มหาวิทยาลยัให้
ชัดเจน 
5. จัดท ากระดาน Dashboard 
Engagement สรุปผลการเข้าถึงจาก
ชุมชนและหน่วยงานต่าง ๆ 
Additional Risk Reduction  
๑. ก าหนดกลไกการติดตามและ
ประเมินผลภาพลักษณ์องค์กรอย่าง
ส ม่ า เ ส ม อ  โ ด ย ใ ช้ ข้ อ มู ล จ า ก 
Engagement และข้อเสนอแนะของผู้
มีส่วนได้ส่วนเสียเป็นฐาน 
๒. จัดให้มีระบบตอบสนองเชิงรุกต่อ
ประ เด็น เ ชิ งลบหรื อความ เข้ า ใจ
คลาดเคลื่อนด้านภาพลักษณ์ เพื่อลด
ผลกระทบและการขยายตัวของความ
เสี่ยง 
๓. ทบทวนและปรับปรุงแผนการ
สื่ อ ส า รอ งค์ ก ร แล ะแผ นบริ ห า ร
ภาพลักษณ์อย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง ให้
สอดคล้องกับบริบทและความคาดหวัง
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

 
  คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงของมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี จึงขอเสนอสภามหาวิทยาลัย                     
เพ่ือพิจารณาอนุมัตแิผนบริหารความเสี่ยง มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ดังรายละเอียดใน
เอกสารประกอบการประชุม 
 
  กฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวข้องกับอ านาจและหน้าที่สภามหาวิทยาลัย 

1. พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ 
“มาตรา ๑๘ (1) ก าหนดนโยบายและอนุมัติแผนพัฒนาของมหาวิทยาลัยเกี่ยวกับการศึกษา             

การวิจัย การให้บริการวิชาการแก่สังคม การผลิตและส่งเสริมวิทยฐานะครู การทะนุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม         
การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ”   
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 2. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วยคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี พ.ศ. 2564 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2567 ข้อ 6 “คณะกรรมการ มี
หน้าที่และอ านาจดังต่อไปนี้  (2) กลั่นกรองแผนบริหารความเสี่ยง รวมทั้งให้ค าแนะน ามาตรการจัดการความเสี่ยงที่
เหมาะสมแก่คณะกรรมการควบคุมภายในและบริหารจัดการความเสี่ยง...” 

 
 ประเด็นเสนอพิจารณา 
 พิจารณาอนุมัติแผนบริหารความเสี่ยง มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ประจ าปีงบประมาณ   
พ.ศ. 2569 
 มติสภามหาวิทยาลัย ……………………………....…………………………………………………........………..……….. 
.........................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................. ....................... 
.........................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................... 
.........................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ครั้งที่ 1/2569  
วันศุกร์ที่ 23 มกราคม 2569 เวลา 13.30 น. 

 
 วาระที่ 5.6 พิจารณาการด าเนินการสรรหาอธิการบดี คณบดี ผู้อ านวยการสถาบัน และ 
ผู้อ านวยการส านัก ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี  
  ผู้น าเสนอ : ผศ.ดร.พรพจน์ จุลสวัสดิ์ ต าแหน่ง เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 

  สรุปเรื่อง  
  1. กระบวนการสรรหาอธิการบดี 
 ด้วย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กันยา  บาร์นท์ ได้รับพระบรมราชโองการโปรดเกล้าโปรดกระหม่อม
แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ตั้งแต่วันที่ 18 กรกฎาคม 2565 ซึ่งจะครบวาระการ
ด ารงต าแหน่งอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี คราวละสี่ปี ในวันที่ 17 กรกฎาคม 2569 มีข้อกฎหมาย            
ที่เกี่ยวข้องดังนี้ 
 1. พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 

มาตรา 28 “อธิการบดีนั้น จะทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง โดยค าแนะน าของสภา
มหาวิทยาลัยจากผู้มีคุณสมบัติตามมาตรา 29 

หลักเกณฑ์ วิธีการได้มา และคุณสมบัติของผู้ด ารงต าแหน่งอธิการบดี ให้เป็นไปตามข้อบังคับของ
มหาวิทยาลัย...” 
 2. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วยหลักเกณฑ์ วิธีการได้มา และคุณสมบัติของ 
ผู้ด ารงต าแหน่งอธิการบดี พ.ศ. 2567  

ข้อ 7 “ให้สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งคณะกรรมการขึ้นคณะหนึ่ง เรียกว่า “คณะกรรมการสรรหา
อธิการบดี” ประกอบด้วย  

(1) กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิที่ได้รับการคัดเลือกจากสภามหาวิทยาลัยคนหนึ่ง 
เป็นประธานกรรมการ 

(2) กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวนสามคน เป็นกรรมการ 
(3) ผู้ทรงคุณวุฒิจากบุคคลภายนอกที่มิใช่กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวนสี่คน 

เป็นกรรมการ 
(4) คณาจารย์ประจ า ซึ่งมิได้เป็นผู้ด ารงต าแหน่งบริหารระดับรองอธิการบดีหรือผู้ช่วยอธิการบดี

ของผู้เข้ารับการสรรหาให้ด ารงต าแหน่งอธิการบดี จ านวนสามคน เป็นกรรมการ 
(5) ข้าราชการหรือพนักงานสายสนับสนุน ซึ่งมิได้เป็นผู้ด ารงต าแหน่งบริหารระดับรองอธิการบดี

หรือผู้ช่วยอธิการบดีของผู้เข้ารับการสรรหาให้ด ารงต าแหน่งอธิการบดี จ านวนหนึ่งคน เป็นกรรมการ 
ให้คณะกรรมการสรรหาอธิการบดีเลือกกรรมการคนหนึ่ งเป็นเลขานุการ และจะให้มี

ผู้ช่วยเลขานุการด้วยก็ได้ 
กรรมการตาม (2) ให้กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิเลือกกันเอง 
กรรมการตาม (3) ให้สภามหาวิทยาลัยคัดเลือกจากผู้ที่มีความรู้ความสามารถ ความเชี่ยวชาญ

และประสบการณ์เป็นที่ประจักษ์ด้านการบริหารและการอุดมศึกษา 
การได้มาซึ่งกรรมการตาม (4) และ (5) ให้มหาวิทยาลัยประกาศรับสมัคร และจัดให้มีการ

เลือกตั้งโดยตรงจากคณาจารย์ประจ า ข้าราชการ และพนักงาน เพ่ือให้ได้ผู้ที่ได้รับเลือกคะแนนสูงสุดตามล าดับ ที่มาจาก
ต่างคณะ สถาบัน ส านัก ส านักงานอธิการบดี และส่วนราชการหรือหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ 
เป็นกรรมการตาม (4) และ (5) 

ในกรณีที่มีผู้ได้คะแนนสูงสุดเท่ากันหรือมากกว่าซึ่งมาจากต่างคณะ สถาบัน ส านัก และส่วน
ราชการหรือหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ ให้ใช้วิธีจับฉลากเพ่ือให้เหลือกรรมการตาม (4) และ 
(5) ทั้งนี้ หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกตั้งให้เป็นไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย 
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การแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาอธิการบดี ให้ด าเนินการภายในเก้าสิบวันก่อนที่อธิการบดีจะครบวาระ 

หรือหลังจากอธิการบดีพ้นจากต าแหน่งตามมาตรา 30 วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 
ภายในสี่สิบห้าวัน แล้วแต่กรณี” 

การด าเนินการสรรหาอธิการบดีภายในเก้าสิบวัน จะเริ่มด าเนินการได้ตั้งแต่วันที่ 19 เมษายน 2569     
ถึงวันที่ 17 กรกฎาคม 2569 
  มหาวิทยาลัย จึงขอเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา ขั้นตอนการด าเนินการสรรหาอธิการบดี 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วยหลักเกณฑ์ วิธีการได้มา และ
คุณสมบัติของ ผู้ด ารงต าแหน่งอธิการบดี พ.ศ. 2567 
 

ล าดับ การด าเนินการสรรหาอธิการบดี ก าหนดเวลา ผู้รับผิดชอบ ข้อบังคับ 
1 รายงานการด าเนินการสรรหาอธิการบดี

มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี  
23 มกราคม 2569 ส านักงานสภา

มหาวิทยาลัย 
- 

2 ด าเนินการให้ได้มาซึ่งคณะกรรมการสรรหา
อธิการบดี 

 มหาวิทยาลัย  

 2.1) จั ดให้มีการเลือกตั้ ง โดยตรงจาก
คณาจารย์ประจ า ข้าราชการ และพนักงาน 
เ พ่ือเป็นกรรมการที่มาจากคณาจารย์
ประจ า จ านวน 3 คน และข้าราชการหรือ
พนักงานสายสนับสนุน จ านวน 1 คน  

19 เมษายน 2569 มหาวิทยาลัย ข้อ 7 (4) 
และ (5) 

 2.2) กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ
(เลือกกันเอง) เป็นกรรมการ จ านวน 3 คน  

24 เมษายน 2569 
(การประชุมสภาฯ 
ครั้งที่ 4/2569) 

กรรมการสภา
มหาวิทยาลัย
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

ข้อ 7 (2) 

 2.3) พิจารณาคัดเลือกผู้ทรงคุณวุฒิจาก
บุ คคลภายนอกที่ มิ ใ ช่ ก รรมการสภา
มหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ จากผู้ที่มีความรู้
ความสามารถ ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์
เป็นที่ประจักษ์ด้านการบริหารและการ
อุดมศึกษา เป็นกรรมการ จ านวน 4 คน  

24 เมษายน 2569 
 (การประชุมสภาฯ  
ครั้งที่ 4/2569) 

สภามหาวิทยาลัย ข้อ 7 (3)  

3 แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาอธิการบดี 
ประกอบด้วย 
 1 )  ก ร ร ม ก า ร ส ภ า ม ห า วิ ท ย า ลั ย
ผู้ทรงคุณวุฒิที่ได้รับการคัดเลือกจากสภา
มหาวิทยาลัย 1 คน เป็นประธานกรรมการ
 2 ) ก ร ร ม ก า ร ส ภ า ม ห า วิ ท ย า ลั ย
ผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 3 คน เป็นกรรมการ
 3) ผู้ทรงคุณวุฒิจากบุคคลภายนอกที่มิใช่
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
จ านวน 4 คน เป็นกรรมการ 

24 เมษายน 2569 
 (การประชุมสภาฯ  
ครั้งที่ 4/2569) 

สภามหาวิทยาลัย ข้อ 7  
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 4) คณาจารย์ประจ า ซึ่งมิได้ เป็นผู้ด ารง
ต าแหน่งบริหารระดับรองอธิการบดีหรือผู้ช่วย
อธิการบดีของผู้ เข้ารับการสรรหาให้ด ารง
ต าแหน่งอธิการบดี จ านวน 3 คน เป็นกรรมการ 

- 3 - 
ล าดับ ขั้นตอน ก าหนดเวลา ผู้รับผิดชอบ ข้อบังคับ 

 5) ข้ าราชการหรื อพนั กงานสาย
สนับสนุน ซึ่งมิได้เป็นผู้ด ารงต าแหน่งบริหาร
ระดับรองอธิการบดีหรือผู้ช่วยอธิการบดี 
ของผู้ เข้ารับการสรรหาให้ด ารงต าแหน่ง
อธิการบดี จ านวน 1 คน เป็นกรรมการ 

ให้คณะกรรมการสรรหาอธิการบดีเลือก
กรรมการ 1 คน เป็นเลขานุการ (จะให้มี
ผู้ช่วยเลขานุการด้วยก็ได้) 

   

4 คณะกรรมการสรรหาอธิการบดี ด าเนินการ
ตามอ านาจและหน้าที่ 
 1) การประกาศรับสมัคร 
 2) ก าหนดหลักเกณฑ์ในการพิจารณา
คัดเลือก 
 3) การเสนอชื่อต่อสภามหาวิทยาลัย  

24 เมษายน 2569  
ถึงวันที่ 22 มิถุนายน 

2569 

คณะกรรมการ 
สรรหาอธิการบดี 

ข้อ 8 

5 บุคคลที่ได้รับเลือก จ านวนไม่เกิน 3 คน  
น าเสนอวิสัยทัศน์และยุทธศาสตร์ในการ
บริหารมหาวิทยาลัยต่อสภามหาวิทยาลัย  

26 มิถุนายน 2569 
(การประชุมสภาฯ  
ครั้งที่ 6/2569) 

บุคคลที่ได้รับเลือก ข้อ 10  

6 1) พิจารณาคัดเลือกผู้สมควรด ารง
ต าแหน่งอธิการบดี จ านวน 1 คน จาก
รายชื่อที่คณะกรรมการสรรหาอธิการบดี
เสนอ เพ่ือด าเนินการแต่งตั้งเป็นอธิการบดี 

2) พิจารณาแต่งตั้งรักษาราชการแทน
อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ 18 กรกฎาคม 2569  

(กรณีที่ยั งไม่ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ 
แต่งตั้งในวันท่ี 18 กรกฎาคม 2569) 

26 มิถุนายน 2569 
(การประชุมสภาฯ  
ครั้งที่ 6/2569) 

สภามหาวิทยาลัย ข้อ 11  

7 ด าเนินการเพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ 
แต่งตั้งอธิการบดี 

27 มิถุนายน 2569 ส านักงานสภา
มหาวิทยาลัย 

ข้อ 11  
วรรคห้า 
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  2. กระบวนการสรรหาคณบดี ผู้อ านวยการสถาบัน และผู้อ านวยส านัก  

ตามท่ี สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ได้แต่งตั้งคณบดี ผู้อ านวยการสถาบัน และผู้อ านวยการ
ส านัก โดยมีรายนามดังนี้ 

1. อาจารย์ณฤทธิ์ ประจงแต่ง   ผู้อ านวยการส านักศิลปะและวัฒนธรรม 
2. อาจารย์ ดร.ศตพล มุ่งค้ ากลาง  คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
3. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์อรุณี เจริญทรัพย์  ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
4. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.มยุรี รัตนเสริมพงศ์ คณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
5. อาจารย์ ดร.ภัสยกร เลาสวัสดิกุล  คณบดีคณะครุศาสตร์ 
6. รองศาสตราจารย์ ดร.รัชดาภรณ์ อมรชีวิน คณบดีคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 
7. รองศาสตราจารย์ ว่าที่ร้อยตรี ดร.ชูชาติ พยอม คณบดีคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
8. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์พรรณนิภา เดชพล  คณบดีคณะวิทยาการจัดการ 
9. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ไชยพล กลิ่นจันทร์ ผู้อ านวยการส านักวิทยบริการและเทคโนโลยี

สารสนเทศ 
มหาวิทยาลัย จึงขอเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือรับทราบช่วงเวลาในการด าเนินการเริ่มกระบวนการ    

สรรหา ผู้บริหารระดับคณบดี ผู้อ านวยการสถาบัน และผู้อ านวยการส านัก โดยมีข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
1. พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 มาตรา 37 และมาตรา 41 
2. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาคณบดี พ.ศ. 2551 

และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2566  
ข้อ 7 “ให้สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งคณะกรรมการขึ้นคณะหนึ่งเรียกว่า “คณะกรรมการ            

สรรหาคณบดี” ประกอบด้วย 
(1) อธิการบดี เป็นประธาน 
(2) ผู้แทนจากผู้บริหารที่ไม่ได้สังกัดคณะที่ด าเนินการสรรหาคณบดี ซึ่งคัดเลือกกันเอง จ านวน

สองคน เป็นกรรมการ 
(3) ผู้แทนข้าราชการ และพนักงานจากคณะที่จะด าเนินการสรรหาคณบดี โดยคัดเลือกกันเอง 

จ านวนสี่คน เป็นกรรมการ 
ให้คณะกรรมการสรรหาเลือกกรรมการตาม (3) คนหนึ่งเป็นเลขานุการ 
การแต่งตั้งคณะกรรมการตามวรรคหนึ่ง ให้ด าเนินการภายในเก้าสิบวันก่อนที่คณบดีจะครบ

วาระหรือหลังจากคณบดีพ้นจากต าแหน่งตามมาตรา 38 แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 
ภายในสี่สิบห้า แล้วแต่กรณี” 

3. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาผู้อ านวยการ
สถาบัน ส านัก ศูนย์ ส่วนราชการหรือหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ พ.ศ. 2551 และที่
แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2563 (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2566 

 ข้อ 7 “ให้สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งคณะกรรมการขึ้นคณะหนึ่งเรียกว่า “คณะกรรมการสรรหา
ผู้อ านวยการสถาบัน ส านัก ศูนย์ ส่วนราชการ หรือหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ” ประกอบด้วย 

 (1) อธิการบดี เป็นประธาน 
 (2) ผู้แทนจากผู้บริหารที่ไม่ได้สังกัดสถาบัน ส านัก ศูนย์ ส่วนราชการ หรือหน่วยงานที่

เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะที่ด าเนินการสรรหาซึ่งคัดเลือกกันเอง จ านวนสองคน เป็นกรรมการ 
 (3) ผู้แทนข้าราชการ และพนักงานจ านวนสี่คน เป็นกรรมการ 
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 ให้คณะกรรมการสรรหาเลือกกรรมการใน (3) คนหนึ่งเป็นเลขานุการ 
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 กรรมการตามข้อ 7(3) ให้มหาวิทยาลัยจัดเลือกตั้งโดยตรงจากข้าราชการ และพนักงานที่

ได้รับคะแนนสูงสุดสี่ล าดับแรกที่มาจากต่างคณะ หรือส่วนราชการหรือหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ  
 การแต่งตั้งคณะกรรมการตามวรรคหนึ่ง ให้ด าเนินการภายในเก้าสิบวันก่อนที่ผู้อ านวยการ

จะครบวาระ หรือหลังจากผู้อ านวยการพ้นจากต าแหน่งตามมาตรา 30 วรรคสองและวรรคสาม แห่งพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 ภายในสี่สิบห้าวัน แล้วแต่กรณี” 

 
รายช่ือผู้บริหาร 

คณบดี ผู้อ านวยการ
ส านัก และ

ผู้อ านวยการสถาบัน 

ต าแหน่ง วาระการด ารงต าแหน่ง 
ช่วงเวลาในการ
ด าเนินการเริ่ม

กระบวนการสรรหา 
ข้อบังคับ 

1. อาจารย์ณฤทธิ์ 
ประจงแต่ง 

ผู้อ านวยการส านัก
ศิลปะและวัฒนธรรม 

วาระการด ารงต าแหน่ง
คราวละ 4 ปี 
(1 เมษายน 2565 ถึง
วันที่ 31 มีนาคม 2569) 

ธันวาคม 2568 ข้อบังคับมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการ
สรรหาผู้ อ า น วยก า ร
สถาบัน  ส านั ก  ศูนย์  
ส่ ว น ร า ช ก า ร ห รื อ
หน่ วย ง านที่ เ รี ยกชื่ อ
อ ย่ า ง อื่ น ที่ มี ฐ า น ะ
เที ยบ เท่ าคณะ พ .ศ . 
2 5 5 1  แ ละ ที่ แ ก้ ไ ข
เพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 
2563 (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 
2566 

2. อาจารย์ ดร.ศตพล 
มุ่งค้ ากลาง 

คณบดีคณะ
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

วาระการด ารงต าแหน่ง
คราวละ 4 ปี   
(21 พฤษภาคม 2565 
ถึง วันที่ 20 พฤษภาคม 
2569) 

กุมภาพันธ์ 2569 ข้อบังคับมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการ
สร รหา คณบ ดี  พ . ศ . 
2 5 5 1  แ ละ ที่ แ ก้ ไ ข
เพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 
2566  

3. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์
อรุณี เจริญทรัพย์ 

ผู้อ านวยการ
สถาบันวิจัยและ
พัฒนา 

วาระการด ารงต าแหน่ง
คราวละ 4 ปี 
(1 สิงหาคม 2566 ถึง 
วันที่ 31 กรกฎาคม 
2570) 

พฤษภาคม 2570 ข้อบังคับมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการ
สรรหาผู้ อ า น วยก า ร
สถาบัน  ส านั ก  ศูนย์  
ส่ ว น ร า ช ก า ร ห รื อ
หน่ วย ง านที่ เ รี ยกชื่ อ
อ ย่ า ง อื่ น ที่ มี ฐ า น ะ
เที ยบ เท่ าคณะ พ .ศ . 
2 5 5 1  แ ละ ที่ แ ก้ ไ ข
เพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 
2563 (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 
2566 
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รายช่ือผู้บริหาร 
คณบดี ผู้อ านวยการ

ส านัก และ
ผู้อ านวยการสถาบัน 

ต าแหน่ง วาระการด ารงต าแหน่ง 
ช่วงเวลาในการ
ด าเนินการเริ่ม

กระบวนการสรรหา 
ข้อบังคับ 

4. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ 
ดร.มยุรี รัตนเสริมพงศ์ 

คณบดีคณะ
มนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ 

วาระการด ารงต าแหน่ง
คราวละ 4 ปี 
(19 มีนาคม 2567 ถึง 
วันที่ 18 มีนาคม 2571) 

ธันวาคม 2570 ข้อบังคับมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเทพสตรี  ว่า
ด้วยหลักเกณฑ์และ
วิธีการสรรหาคณบดี 
พ.ศ. 2551 และที่
แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 
2) พ.ศ. 2566 5. อาจารย์ ดร.ภัสยกร 

เลาสวัสดิกุล 
คณบดีคณะ 
ครุศาสตร์ 

วาระการด ารงต าแหน่ง
คราวละ 4 ปี 
(9 มีนาคม 2568 ถึง 
วันที่ 8 มีนาคม 2572) 

ธันวาคม 2571 

6. รองศาสตราจารย์ 
ดร.รัชดาภรณ์ อมรชีวิน 

คณบดีคณะ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

วาระการด ารงต าแหน่ง
คราวละ 4 ปี 
(9 มีนาคม 2568 ถึง 
วันที่ 8 มีนาคม 2572) 

7. รองศาสตราจารย์ 
ว่าที่ร้อยตรี ดร.ชูชาติ 
พยอม 

คณบดีคณะ
เทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

วาระการด ารงต าแหน่ง
คราวละ 4 ปี 
(9 มีนาคม 2568 ถึง 
วันที่ 8 มีนาคม 2572) 

8. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์
พรรณนิภา เดชพล  

คณบดีคณะ
วิทยาการจัดการ 

วาระการด ารงต าแหน่ง
คราวละ 4 ปี 
(9 มีนาคม 2568 ถึง 
วันที่ 8 มีนาคม 2572) 

9. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์
ไชยพล กลิ่นจันทร์ 

ผู้อ านวยการส านัก
วิทยบริการและ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

วาระการด ารงต าแหน่ง
คราวละ 4 ปี 
(9 มีนาคม 2568 ถึง 
วันที่ 8 มีนาคม 2572) 

ธันวาคม 2571 ข้อบังคับมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเทพสตรี ว่า
ด้วยหลักเกณฑ์และ
วิ ธี ก า ร ส ร ร ห า
ผู้อ านวยการสถาบัน 
ส า นั ก  ศู น ย์  ส่ ว น
ร า ช ก า ร ห รื อ
หน่วยงานที่ เรียกชื่อ
อ ย่ า ง อื่ น ที่ มี ฐ า น ะ
เทียบเท่าคณะ พ.ศ. 
2551 และที่แก้ไข
เพิ่มเติม (ฉบับที่  2) 
พ.ศ. 2563 (ฉบับที่ 
3) พ.ศ. 2566 
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  กฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวข้องกับอ านาจและหน้าที่สภามหาวิทยาลัย 
  1. พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547  
 มาตรา 28 “อธิการบดีนั้น จะทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง โดยค าแนะน าของสภา
มหาวิทยาลัย จากผู้มีคุณสมบัติตามมาตรา 29” 
 “มาตรา 18(9) แต่งตั้งและถอดถอนรองอธิการบดี คณบดี ผู้อ านวยการสถาบัน ผู้อ านวยการ
ส านัก และผู้อ านวยการศูนย์ หัวหน้าส่วนราชการหรือหัวหน้าหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ 
ศาสตราจารย์เกียรติคุณ รองศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์พิเศษ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ และผู้ช่วยศาสตราจารย์
พิเศษ” 
  2. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาคณบดี พ.ศ. 2551 
และ ที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2566 
  3. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาผู้อ านวยการ 
สถาบัน ส านัก ศูนย์ ส่วนราชการหรือหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ พ.ศ. 2551 และที่
แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2563 (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2566 
   
 

 ประเด็นเสนอพิจารณา 
  1. รับทราบการครบวาระการด ารงต าแหน่งอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี และขั้นตอนการ
ด าเนินการสรรหาอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วย
หลักเกณฑ์ วิธีการได้มา และคุณสมบัติของ ผู้ด ารงต าแหน่งอธิการบดี พ.ศ. 2567 
  2. รับทราบการครบวาระการด ารงต าแหน่งคณบดี ผู้อ านวยการสถาบัน และผู้อ านวยส านัก  และ
ช่วงเวลาในการด าเนินการเริ่มกระบวนการสรรหาคณบดี ผู้อ านวยการสถาบัน และผู้อ านวยส านัก ตามข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาผู้อ านวยการสถาบัน ส านัก ศูนย์ ส่วนราชการหรือ
หน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ พ.ศ. 2551 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2563                 
(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2566 
  3. มอบมหาวิทยาลัยเตรียมด าเนินการตามองค์ประกอบของคณะกรรมการสรรหาอธิการบดี 
คณะกรรมการสรรหาคณบดี และคณะกรรมการสรรหาผู้อ านวยการสถาบัน ส านัก ศูนย์ ส่วนราชการ หรือหน่วยงานที่
เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ ตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย และน าเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาแต่งตั้ง
ต่อไป 
 

มติสภามหาวิทยาลัย  …………………………………..............………………….…………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………..……………………………………………………… 
……………………………………………………………..………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………..……………………………………………………… 
……………………………………………………………..………………………………………………………………………………………………… 
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 วาระที่ 5.7 พิจารณาค่าตอบแทนที่ปรึกษานายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
  ผู้น าเสนอ : นางสาวสุภารัตน์  สินสุวรรณ ต าแหน่ง ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี 

  สรุปเรื่อง 
  ด้วย มหาวิทยาลัยได้น าเรื่องการจ้างที่ปรึกษานายกสภามหาวิทยาลัย หารือต่อคณะกรรมการบริหาร  
งานบุคคลในมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี (ก.บ.ม.) ในการประชุมครั้งที่ ๙/๒๕๖๘ เมื่อวันที่ ๑๔ ตุลาคม ๒๕๖๘ และ
การประชุมครั้งที่ ๑๐/๒๕๖๘ เมื่อวันที่ ๙ ธันวาคม ๒๕๖๘ เพ่ือพิจารณาหลักเกณฑ์ รูปแบบการจ้าง และอัตรา
ค่าตอบแทนที่เหมาะสม โดย ก.บ.ม. เสนอแนวทางต่อมหาวิทยาลัยเกี่ยวกับการจ้าง  และจ่ายค่าตอบแทนที่ปรึกษา
นายกสภามหาวิทยาลัย เพื่อสนับสนุนการด าเนินงานของสภามหาวิทยาลัย สรุปสาระส าคัญดังนี้ 

 ๑. รูปแบบการจ้างและอ านาจทางกฎหมาย เห็นควรใช้วิธีการออกค าสั่งแต่งตั้งบุคคลเป็นที่ปรึกษา
โดยอาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ เพ่ือความคล่องตัว โดยให้ระบุขอบเขตหน้าที่
และระยะเวลาการด ารงต าแหน่งให้ชัดเจน (เช่น สอดคล้องกับวาระของนายกสภามหาวิทยาลัย หรือตามปีงบประมาณ) 

 ๒. อัตราค่าตอบแทน เห็นควรปรับปรุงอัตราค่าตอบแทน ให้สอดคล้องกับสภาวการณ์ปัจจุบัน 
เนื่องจากอัตราเดิมตามประกาศปี พ.ศ. ๒๕๕๙ (ครั้งละ ๑,๖๐๐ บาท) ใช้บังคับมาเป็นเวลานาน จึงเสนอให้ก าหนด
ค่าตอบแทนในรูปแบบ "ค่าเบี้ยประชุมรายครั้ง" โดยเทียบเคียงกับอัตราของกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
คือ ครั้งละ ๕,๐๐๐ บาท 
 ๓.  สิทธิประโยชน์อ่ืน ส าหรับค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปปฏิบัติราชการ ให้สามารถเบิกจ่ายได้ตาม
ระเบียบปกติของทางราชการ  

 มหาวิทยาลัยจึงเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติอัตราค่าตอบแทนที่ปรึกษานายกสภามหาวิทยาลัย
ราชภัฏเทพสตรี โดยก าหนดค่าตอบแทนในรูปแบบ "ค่าเบี้ยประชุมรายครั้ง" ในอัตราครั้งละ ๕,๐๐๐ บาท 

 ทั้งนี้ การเสนออัตราค่าตอบแทนในรูปแบบค่าเบี้ยประชุมรายครั้งดังกล่าว เป็นตามเกณฑ์ข้อ 7(3)  
ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการประชุมคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิหรือผู้เชี่ยวชาญ 
พ.ศ. 2554 ที่ก าหนดว่า “กรรมการที่มิได้เป็นข้าราชการในสถาบันอุดมศึกษา หรือพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา     
สังกัดมหาวิทยาลัย ให้ได้รับเบี้ยประชุมครั้งละไม่เกิน 6,000 บาท”  

รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม 

  กฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวข้องกับอ านาจและหน้าที่สภามหาวิทยาลัย 
  พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 มาตรา ๑๘ สภามหาวิทยาลัยมีอ านาจและหน้าที่
ควบคุมดูแลกิจการทั่วไปของมหาวิทยาลัย...” 

(2) ออกกฎ ระเบียบ ประกาศ และข้อบังคับของมหาวิทยาลัยและอาจมอบให้ส่วนราชการใดใน
มหาวิทยาลัยเป็นผู้ออกกฎ ระเบียบ ประกาศและข้อบังคับส าหรับส่วนราชการหรือหน่วยงานนั้นเป็นเรื่องๆ  ก็ได้ 

(๑๔) แต่งตั้งคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ หรือบุคคลหนึ่งบุคคลใดเพ่ือพิจารณาและเสนอความเห็น       
ในเรื่องหนึ่งเรื่องใด หรือมอบหมายให้ปฏิบัติการอย่างหนึ่งอย่างใดอันอยู่ในอ านาจและหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัย” 

(12) ออกระเบียบและข้อบังคับต่างๆ  เกี่ยวกับการบริหารการเงิน การจัดหารายได้และผลประโยชน์จาก
ทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย ทั้งนี้ โดยไม่ขัดหรือแย้งกับกฎหมายหรือมติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้อง 
 

 ประเด็นเสนอพิจารณา 
พิจารณาอนุมัติอัตราค่าตอบแทนที่ปรึกษานายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี โดยก าหนดค่าตอบแทน

ในรูปแบบ "ค่าเบี้ยประชุมรายครั้ง" ในอัตราครั้งละ ๕,๐๐๐ บาท  
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มติสภามหาวิทยาลัย  …………………………………..............…………………..…………....………………………… 
………………………………………………………………………………………………………..……………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………..……………………………………………………… 
 
 
 
 
ระเบียบวาระที่ 6  เรื่องเพ่ือพิจารณาอนุมัติ – ทักท้วง 
 - ไม่มี - 
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ระเบียบวาระที่ 7  เรื่องเพ่ือทราบ 
 วาระที่ 7.1 รับทราบรายงานการเงินมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ประจ าเดือนตุลาคม 2568         
และเดือนพฤศจิกายน พ.ศ. 2568 
  ผู้น าเสนอ : 1. นายธวัชชัย กิจรัตนะกุล   ประธานกรรมการตรวจสอบของ  
        มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
       2. นางสาวทัศนีย์ บวรศุภการกุล  หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน 
 

  สรุปเรื่อง 
 ด้วยมหาวิทยาลัยได้จัดท ารายงานการเงินของมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ประจ าเดือนตุลาคม 2568         
และเดือนพฤศจิกายน พ.ศ. 2568 เสร็จเรียบร้อยแล้ว ซึ่งเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วย
การบริหารงบประมาณและการเงินของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๔๙ หมวด ๒ ก าหนดไว้ว่า “การรับเงินและการเก็บเงิน
ข้อ ๑๕ ให้งานคลัง มีหน้าที่จัดท ารายงานเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณและการเงิน (1) จัดท างบเดือนแสดงฐานะ
การเงินและการรับ - จ่ายเงิน เสนออธิการบดีทุกเดือนภายในวันที่ ๑๕ ของเดือนถัดไป เพ่ือรายงานต่อสภา
มหาวิทยาลัย”  
 ทั้งนี้ รายงานการเงินประจ าเดือนตุลาคม 2568 และเดือนพฤศจิกายน พ.ศ. 2568 ได้ผ่านการ
พิจารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบของมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ในการประชุม ครั้งที่ 2/2569 เมื่อวันที่ 24 
พฤศจิกายน 2568 และการประชุมครั้งที่ 3/2569 เมื่อวันที่ 24 ธันวาคม 2568 โดยที่ประชุมมีมติเห็นชอบ
รายงานการเงินมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ประจ าเดือนตุลาคม 2568 และเดือนพฤศจิกายน พ.ศ. 2568 และ
มอบฝ่ายเลขานุการน าเสนอรายงานต่อคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยต่อไป สรุปรายงานการเงิน ดังนี้ 
  1. รายงานประจ าเดือนตุลาคม พ.ศ. 2568 

             1. งบแสดงฐานะการเงิน    

 
รายการ 

  

ประจ าเดือนตุลาคม พ.ศ. 2568 
รวม 

 
งบประมาณแผ่นดิน 

(บาท) 
งบประมาณเงินรายได้ 

(บาท) 

 สินทรัพย์       

     สินทรัพย์หมุนเวียน 1,726,406.00 840,296,687.72 842,023,093.72 

     สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 944,367,035.40 628,274,108.35 1,572,641,143.75 

 รวมสินทรัพย์ 946,093,441.40 1,468,570,796.07 2,414,664,237.47 

 หนี้สินและส่วนทุน    

    หนี้สินหมุนเวียน 3,343,335.37 95,061,040.81 98,404,376.18 

    หนี้สินไม่หมุนเวียน 512,317.88 446,839.12 959,157.00 
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 รวมหนี้สิน 3,855,653.25 95,507,879.93 99,363,533.18 

 ส่วนทุน    

     ทุน 191,707,495.93 801,315,386.40 993,022,882.33 

     รายได้สูง/(ต่ า)กว่าค่าใช้จ่ายสะสม 750,530,292.22 571,747,529.74 1,322,277,821.96 

 รวมส่วนทุน 942,237,788.15 1,373,062,916.14 2,315,300,704.29 

 รวมหนี้สินและส่วนทุน 946,093,441.40 1,468,570,796.07 2,414,664,237.47 
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             2. งบแสดงผลการด าเนินงานทางการเงิน    

รายการ 
งบประมาณแผ่นดิน 

(บาท) 
งบประมาณเงินรายได้ 

(บาท) รวม 

รายได้ 36,989,481.46 10,072,051.58 47,061,533.04 

ค่าใช้จ่าย 43,909,335.35 6,287,642.17 50,196,977.52 

รายได้สูง/(ต่ า)กว่าค่าใช้จ่ายสุทธิ (6,919,853.89) 3,784,409.41 (3,135,444.48) 
 
 2. รายงานประจ าเดือนพฤศจิกายน พ.ศ. 2568 

            1. งบแสดงฐานะการเงิน    

 
รายการ 

  

ประจ าเดือนพฤศจิกายน พ.ศ. 2568 
รวม 

 
งบประมาณแผ่นดิน 

(บาท) 
งบประมาณเงินรายได้ 

(บาท) 

 สินทรัพย์       

     สินทรัพย์หมุนเวียน 1,894,127.32 855,424,823.83 857,318,951.15 

     สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 940,963,061.30 627,039,816.82 1,568,002,878.12 

 รวมสินทรัพย์ 942,857,188.62 1,482,464,640.65 2,425,321,829.27 

 หนี้สินและส่วนทุน    

    หนี้สินหมุนเวียน 1,911,125.25 94,188,537.57 96,099,662.82 

    หนี้สินไม่หมุนเวียน 146,991.25 446,839.12 593,830.37 

 รวมหนี้สิน 2,058,116.50 94,635,376.69 96,693,493.19 

 ส่วนทุน    

     ทุน 191,707,495.93 801,315,386.40 993,022,882.33 

     รายได้สูง/(ต่ า)กว่าค่าใช้จ่ายสะสม 749,091,576.19 586,513,877.56 1,335,605,453.75 

 รวมส่วนทุน 940,799,072.12 1,387,829,263.96 2,328,628,336.08 

 รวมหนี้สินและส่วนทุน 942,857,188.62 1,482,464,640.65 2,425,321,829.27 
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              2. งบแสดงผลการด าเนินงานทางการเงิน    

 รายการ 
งบประมาณแผ่นดิน 

(บาท) 
งบประมาณเงินรายได้ 

(บาท) รวม 

 รายได้ 75,840,300.87 34,072,135.88 109,912,436.75 

 ค่าใช้จ่าย 84,198,870.79 15,393,251.65 99,592,122.44 

 รายได้สูง/(ต่ า)กว่าค่าใช้จ่ายสุทธิ (8,358,569.92) 18,678,884.23 10,320,314.31 
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  มหาวิทยาลัย จึงขอเสนอรายงานการเงินมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ประจ าเดือนตุลาคม 2568         
และเดือนพฤศจิกายน พ.ศ. 2568 ต่อสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรีเพ่ือทราบ ดังรายละเอียดในเอกสาร
ประกอบการประชุม 
 
  กฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวข้องกับอ านาจและหน้าที่สภามหาวิทยาลัย 

๑. พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗   
 “มาตรา ๑๘ (๑๗) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนเกี่ยวกับกิจการของมหาวิทยาลัยที่มิได้ระบุให้เป็นหน้าที่ของ
ผู้ใดโดยเฉพาะ” 

๒. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วยการบริหารงบประมาณและการเงินของ
มหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๔๙  

 หมวด ๒ ข้อ 15 “ให้งานคลังมีหน้าที่จัดท ารายงานเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณและการเงิน 
(๑) จัดท างบเดือนแสดงฐานะการเงินและการรับ – จ่ายเงิน เสนออธิการบดีทุกเดือน ภายในวันที่ ๑๕ ของเดือนถัดไป 
เพ่ือรายงานต่อสภามหาวิทยาลัยต่อไป” 

3. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วยคณะกรรมการตรวจสอบของมหาวิทยาลัย            
ราชภัฏเทพสตรี พ.ศ. 2564 ข้อ 7 (3) “สอบทานรายงานการเงินของมหาวิทยาลัยให้มีความถูกต้องและน่าเชื่อถือ” 

 
ประเด็นเสนอ 

  รับทราบรายงานการเงิน มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ประจ าเดือนตุลาคม 2568 
และเดือนพฤศจิกายน พ.ศ. 2568  
 
  มติสภามหาวิทยาลัย ............................................................................................................... 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………...………..………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………...………..………… 
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 วาระที่ 7.2 รับทราบรายงานการเงิน มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 
  ผู้น าเสนอ : 1. นายธวัชชัย กิจรัตนะกุล  ต าแหน่ง ประธานกรรมการตรวจสอบของ  
         มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
       2. นางสาวทัศนีย์ บวรศุภการกุล ต าแหน่ง หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน 
 

  สรุปเรื่อง 
  ด้วยพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 มาตรา 70 ก าหนด 
  “ให้หน่วยงานของรัฐจัดท ารายงานการเงินประจ าปีงบประมาณซึ่งอย่างน้อยต้องประกอบด้วย              
งบแสดงฐานะการเงินและงบแสดงผลการด าเนินงานทางการเงินทั้งเงินงบประมาณ เงินนอกงบประมาณ และเงิน             
อ่ืนใด รวมถึงการก่อหนี้ ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กระทรวงการคลังก าหนด 
  ในกรณีที่มีความจ าเป็น หน่วยงานของรัฐจะขอท าความตกลงกับกระทรวงการคลังจัดท ารายงาน
การเงินประจ าปีซึ่งมิใช่ปีงบประมาณก็ได้ และกระทรวงการคลังจะก าหนดเงื่อนไขให้หน่วยงานรัฐนั้นปฏิบัติด้วยก็ได้ 
  ภายในเก้าสิบวันนับแต่วันสิ้นปีงบประมาณหรือตามที่ได้ตกลงกับกระทรวงการคลังตามวรรคสอง            
ให้หน่วยงานของรัฐน าส่งรายงานตามวรรคหนึ่งให้ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดินเพ่ือตรวจสอบ และน าส่ง
กระทรวงการคลังด้วย” 

  งานคลังและพัสดุ กองกลาง ส านักงานอธิการบดี ได้ด าเนินการจัดท ารายงานการเงิน มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเทพสตรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เรียบร้อยแล้ว และได้น าเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี เพ่ือสอบทานรายงานการเงินให้มีความถูกต้อง และน่าเชื่อถือ ในการประชุมครั้งที่ 
3/2569 วันที่ 24 ธันวาคม 2569 สรุปรายละเอียดดังนี้ 
  1. กองคลังด าเนินการจัดท ารายงานการเงิน ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2568 เป็นไปตาม
รูปแบบที่กรมบัญชีกลางก าหนด 
  2. มีการแสดงยอดรวมบรรทัดรายการของยอดยกมา และยอดยกไปเป็นศูนย์ และจ านวนเงินรวม  
ในช่องเดบิตและเครดิต มีจ านวนเงินเท่ากันเป็นไปตามหลักการบัญชีคู่ 
  3. การแสดงดุลบัญชีของบัญชีสินทรัพย์ บัญชีหนี้สิน บัญชีส่วนทุน บัญชีรายได้ และบัญชีค่าใช้จ่าย
โดยสอบทานดุลบัญชีจากช่อง “ยอดยกไป” ของงบทดลอง พบว่า เป็นไปตามดุลบัญชีปกต ิ
  4. บัญชีพักสินทรัพย์ ไม่มียอดคงค้างแสดงในรายงานงบทดลอง 
  5. จากการตรวจสอบผลการด าเนินงานทางการเงินประจ าปี พ.ศ. 2568 เมื่อเปรียบเทียบกับ        
ผลการด าเนินงานทางการเงินประจ าปี พ.ศ. 2567  พบว่ามีผลการด าเนินงานดังนี้ 
   รายได้ลดลง 19,922,205.29 บาท ซึ่งเกิดจากรายได้จากงบประมาณที่ลดลงถึง 
30,629,354.45 บาท รายได้อ่ืนลดลง 6,078,218 บาท และไม่ได้รับรายได้จากการอุดหนุนอ่ืนและบริจาค
เหมือนปี 2567 แต่รายได้จากการขายสินค้าและบริการเพ่ิมข้ึนเพียง 17,921,867.16 บาท 
   ค่าใช้จ่ายเพ่ิมขึ้น 11,700,648.96 บาท ซึ่งเกิดจากค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าเสื่อมราคาและ
ค่าตัดจ าหน่าย และค่าใช้จ่ายจากการอุดหนุนจากหน่วยงานภาครัฐ เพ่ิมขึ้นรวมกันถึง 16,053,519.93 บาท               
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แต่ค่าใช้จ่ายบุคลากร ค่าบ าเหน็จบ านาญ ค่าตอบแทน ค่าสาธารณูปโภค และค่าใช้จ่ายอ่ืน ลดลงรวมกันเพียง 
4,343,871.87 บาท 
   ส่งผลให้การด าเนินงานทางการเงินประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มีก าไรสุทธิ  เป็น
จ านวนเงิน 12,604,457.66 บาท ซึ่งลดลงจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เป็นจ านวนเงิน 31,622,854.25 บาท 
ทั้งนี้ ขอให้มหาวิทยาลัยน าตัวเลขทางการเงินไปท าการวิเคราะห์ เพ่ือวางแผนบริหารจัดการงบประมาณต่อไป 
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  ประชุมจึงมีมติ เห็นชอบรายงานการเงินมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ประจ าปีงบประมาณ               
พ.ศ. 2568 และมอบฝ่ายเลขานุการน าเสนอรายงานต่อสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรีต่อไป 

  มหาวิทยาลัย จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือรับทราบรายงานการเงินมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ดังรายละเอียดในเอกสารประกอบการประชุม 

 
  กฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวข้องกับอ านาจและหน้าที่สภามหาวิทยาลัย 

๑. พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗   
 “มาตรา ๑๘ (๑๗) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนเกี่ยวกับกิจการของมหาวิทยาลัยที่มิได้ระบุให้เป็นหน้าที่ของ
ผู้ใดโดยเฉพาะ” 

๒. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วยการบริหารงบประมาณและการเงินของ
มหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๔๙  

 ข้อ 16“ให้มหาวิทยาลัยด าเนินการตรวจสอบการบริหารงบประมาณและการเงิน ตามระบบ
การตรวจสอบภายใน และท ารายงานการตรวจสอบพร้อมกับรายงานการเงินประจ าปีเสนอต่อสภามหาวิทยาลัย
ภายในเก้าสิบวัน นับถัดจากวันสิ้นปีงบประมาณ” 

3. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วยคณะกรรมการตรวจสอบของมหาวิทยาลัย            
ราชภัฏเทพสตรี พ.ศ. 2564 ข้อ 7 (3) “สอบทานรายงานการเงินของมหาวิทยาลัยให้มีความถูกต้องและน่าเชื่อถือ” 

4. หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายใน 
ส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ข้อ 13(3) “สอบทานให้หน่วยงานของรัฐมีการรายงาน
การเงินอย่างถูกต้องและน่าเชื่อถือ” 

 
 

ประเด็นเสนอ 
  รับทราบรายงานการเงิน มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
 
 

  มติสภามหาวิทยาลัย ............................................................................................................... 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…… 



การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ครั้งที่ 1/2569  
วันศุกร์ที่ 23 มกราคม 2569 เวลา 13.30 น. 

 
 
 
 
 
 
 
 วาระที่ 7.3 รับทราบรายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๘ ของคณะกรรมการ
ประเมินเพื่อแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น 
  ผู้น าเสนอ : นางสาวสุภารัตน์ สินสุวรรณ ต าแหน่ง ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี 
 

  สรุปเรื่อง 
  ด้วยข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วยการก าหนดระดับต าแหน่งและการแต่งตั้ง
ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น พ.ศ. 2555 และที่แก้ไขและที่แก้ไขเพ่ิมเติม                
(ฉบับที่ ๗) พ.ศ. ๒๕๖๘ ก าหนดไว้ว่า  
  “ข้อ ๓๐ ให้สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินเพ่ือแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น 
ประกอบด้วย กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิเป็นประธาน กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งเป็นบุคคลภายนอกที่มี
ความรู้ความเชี่ยวชาญด้านการบริหารงานบุคคล จ านวนไม่น้อยกว่าสามคนแต่ไม่เกินห้าคน และหัวหน้าหน่วยงานที่
รับผิดชอบด้านการบริหารงานบุคคลเป็นเลขานุการ เพ่ือท าหน้าที่ 
  … 
  (๔) รายงานผลการประเมินเสนอ ก.บ.ม. เพ่ือพิจารณาอนุมัติและรายงานสภามหาวิทยาลัยทราบ  
เว้นแต่การแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งระดับเชี่ยวชาญพิเศษให้สภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัต”ิ    
  คณะกรรมการประเมินเพ่ือแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น จึงด าเนินการจัดท ารายงานผล           
การด าเนินงาน ประจ าปี พ.ศ. 2568 ของคณะกรรมการประเมินเพ่ือแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้นเรียบร้อยแล้ว              
จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อรับทราบ ดังรายละเอียดในเอกสารประกอบการประชุม หรือ QR Code ด้านล้างนี้ 
 
 

 
 

            https://shorturl.at/Xtfdo 

  กฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวข้องกับอ านาจและหน้าที่สภามหาวิทยาลัย 
  ๑. พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗   
 “มาตรา ๑๘ (๑3) พิจารณาด าเนินการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัยตาม
กฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา และตามที่คณะกรรมการข้าราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษามอบหมาย” 
  ๒. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วยการก าหนดระดับต าแหน่งและการแต่งตั้ง
ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น พ.ศ. 2555 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่  7)                   
พ.ศ. 2568 ข้อ 30  

https://shorturl.at/Xtfdo


การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ครั้งที่ 1/2569  
วันศุกร์ที่ 23 มกราคม 2569 เวลา 13.30 น. 

     “(๔) รายงานผลการประเมินเสนอ ก.บ.ม. เพ่ือพิจารณาอนุมัติและรายงานสภามหาวิทยาลัยทราบ  
เว้นแต่การแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งระดับเชี่ยวชาญพิเศษให้สภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัต”ิ    

 

ประเด็นเสนอ 
  รับทราบรายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๘ ของคณะกรรมการประเมินเพ่ือแต่งตั้งบุคคล
ให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น 
 

  มติสภามหาวิทยาลัย ............................................................................................................... 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 วาระที่ 7.4 รับทราบรายงานผลการด าเนินงานของคณะกรรมการบริหารงานบุคคล 
ในมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๘ 
  ผู้น าเสนอ : นางสาวสุภารัตน์ สินสุวรรณ ต าแหน่ง ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี  
 

  สร ุปเรื่อง 
 ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วยคณะกรรมการบริหารงานบุคคลในมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเทพสตรี พ.ศ. ๒๕๕๗  ข้อ ๖ ได้ก าหนดให้ “ก.บ.ม. มีอ านาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
 ... (๖) รายงานผลการด าเนินงานต่อสภามหาวิทยาลัยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง และเผยแพร่  
ให้ประชาคมมหาวิทยาลัยทราบอย่างทั่วถึง  ยกเว้นเรื่องท่ีจะกระทบต่อความเสียหายส่วนบุคคล” 
 เลขานุการคณะกรรมการบริหารงานบุคคลในมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ได้ด าเนินการจัดท า
รายงานผลการด าเนินงานของคณะกรรมการบริหารงานบุคคลในมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี (ก.บ.ม.) ประจ าปี     
พ.ศ.๒๕๖๘ เสร็จเรียบร้อยแล้ว และได้ผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการบริหารงานบุคคลในมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏเทพสตรี ในการประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๖๙ เมื่อวันที่ ๑๓ มกราคม ๒๕๖๙   
 มหาวิทยาลัย จึงขอเสนอรายงานผลการด าเนินงานของคณะกรรมการบริหารงานบุคคลใน
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ประจ าปี พ.ศ.๒๕๖๘ ให้สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรีเพ่ือทราบ ดังรายละเอียดใน
เอกสารประกอบการประชุม หรือ ปรากฏตาม QR Code ด้านล้างนี้ 
 

 
  
 กฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวข้องกับอ านาจและหน้าที่สภามหาวิทยาลัย 

๑. พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗   
 “มาตรา ๑๘ (๑3) พิจารณาด าเนินการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัยตาม
กฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา และตามที่คณะกรรมการข้าราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษามอบหมาย” 
  2. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วยคณะกรรมการบริหารงานบุคคลใน
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี พ.ศ. 2557  ข้อ 6  

“(6) รายงานผลการด าเนินงานต่อสภามหาวิทยาลัยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง และเผยแพร่ให้
ประชาคมมหาวิทยาลัยทราบอย่างทั่วถึง ยกเว้นเรื่องที่จะกระทบต่อความเสียหายส่วนบุคคล” 
 

 ประเด็นเสนอ 



การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ครั้งที่ 1/2569  
วันศุกร์ที่ 23 มกราคม 2569 เวลา 13.30 น. 

รับทราบรายงานผลการด าเนินงานของคณะกรรมการบริหารงานบุคคลในมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 

 มติสภามหาวิทยาลัย ……………………………....………………………………......…………………..………..……….. 
.........................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................... .................................................. 
.........................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................... 
ระเบียบวาระที่ 8  เร่ืองอื่นๆ (ถ้ามี) 

8.1 ……………………………………………….……………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………..…………………… 
………………………………………………………………………………...……………………………………………………..………………… 
……………………………………………………….……………………...…………………………………………………...………………….. 

8.๒ ……………………………………………….……………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………..…………………… 
………………………………………………………………………………...……………………………………………………..………………… 
……………………………………………………….……………………...…………………………………………………...………………….. 

8.๓ ……………………………………………….……………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………..…………………… 
………………………………………………………………………………...……………………………………………………..………………… 
……………………………………………………….……………………...…………………………………………………...………………….. 

8.๔ ……………………………………………….……………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………..…………………… 
………………………………………………………………………………...……………………………………………………..………………… 
……………………………………………………….……………………...…………………………………………………...………………….. 

8.๕ ……………………………………………….……………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………..…………………… 
………………………………………………………………………………...……………………………………………………..………………… 
……………………………………………………….……………………...…………………………………………………...………………….. 

 
  
 
 
 

 
 



การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ครั้งที่ 1/2569  
วันศุกร์ที่ 23 มกราคม 2569 เวลา 13.30 น. 

 
 
 
 
 
 
 
 


